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(Suite de la page couverture.)

Loffre de cours, lancée par la Commission
de la construction du Québec (CCQ)

en collaboration avec les associations
patronales et syndicales de lindustrie,
est destinée aux travailleuses et aux

travailleurs qui désirent se perfectionner
ou qui sont soumis a une obligation

de formation. Les formations sont
principalement axées sur la pratique, dans
une ambiance conviviale et stimulante.

L= MEILLEUR DE 10|,
C'EST TOI

Une nouvelle campagne promotionnelle dont le théme est: Le meilleur de toi, c’est toi!,
encourage la main-d’ceuvre a développer ses compétences et a s’inscrire dés que possible
a une activité de perfectionnement du programme Fiers et compétents. La nouvelle cam-
pagne invite également les employeurs a profiter du Service de formation aux entreprises
de la CCQ, qui peut développer et organiser une formation sur mesure en fonction des
besoins de l'entreprise et selon son horaire.

Pour la deuxiéme année consécutive, les ex-hockeyeurs Maxim Lapierre et

Guillaume Latendresse, du populaire balado La Poche Bleue, se joignent a la campagne
Fiers et compétents. Ils seront accompagnés cette fois par la triathléte, olympienne et
motivatrice Kathy Tremblay. La dynamique fondatrice de l'organisme BougeBouge offre de
précieux conseils aux travailleurs et employeurs de l'industrie qui cherchent a slaméliorer.

Tout au long de 'année, différentes capsules de conseils seront diffusées sur les plate-
formes de Fiers et compétents. La CCQ tient d’ailleurs & remercier 'Ecole des métiers de la
construction de Montréal, lieu de tournage de ces capsules, pour leur grande collaboration
et leur accueil chaleureux.



GAGNANTS DU CONCOURS
UE LA POCHE BLEUE
2022-2023

La CCQ et ses partenaires de lindustrie souhaitent féliciter
chaleureusement tous les gagnants du concours de l'an dernier.

Rappelons que tous les travailleurs et les travailleuses qui ont suivi une formation dans
le cadre du programme Fiers et compétents entre le 1°" juillet 2022 et le 30 juin 2023 avaient
la chance de gagner un des prix suivants:

= Quatre grands prix comprenant la participation a 'enregistrement d’un balado
de La Poche Bleue ainsi qu’'un ensemble-cadeau de ses produits.

Félicitations a :

Luc Tessier, de Maniwaki

Eddy Therrien, de Chateau-Richer
Alexandre Alarie, de Drummondyville
Kaven Whittington, de Lévis

= Cinqg prix secondaires comprenant un ensemble-cadeau
de produits de La Poche Bleue.

Félicitations a :

Chris Imhof, de Saint-Narcisse

Maxim Joron-Dessureault, de Chertsey
Charles Salvatori, de Terrebonne

David Morin, de Saint-André-Avellin
Jean-Sébastien Poulin, de Mirabel



VOUS NE TROUVEZ PAS LA FORMATION SOUHAITEE
POURVOS TRAVAILLEURS? LE SERVICE DE FORMATION
AUX ENTREPRISES PEUT VOUS AIDER

Le Service de formation aux entreprises (SFAE) de la CCQ vous permet de bénéficier de

formations personnalisées qui visent le développement des compétences de votre main-
d’ceuvre. Un conseiller en formation de la CCQ s’assurera de bien répondre a votre besoin
en prenant en charge le développement et l'organisation de la formation en collaboration

avec vous.

Recourez aux moyens qui vous sont offerts pour demeurer compétitif tout en tirant
avantage des cotisations que vous versez au Fonds de formation des salariés de
lindustrie de la construction (FFSIC)! En effet, le financement des formations peut
couvrir, par exemple, les frais d’organisation d’'une formation, incluant la ressource
enseignante, les matiéres premiéres et la location d’équipements. Les travailleurs
admissibles recevront automatiquement le soutien financier auquel ils ont droit pour
leur déplacement.

UN SERVICE SIMPLE ET APPRECIE PAR LES ENTREPRISES

Le SFAE en 2022-2023, c’est:

= plus de 4 000 participants formés; = des formations pour tous les métiers
25 de 650 L et plusieurs titres occupationnels,
= presde groupes organises; dans toutes les régions du Québec.

Un service clés en main

Les formations sont concues sur mesure en fonction de vos besoins ou offertes selon
une formule clés en main, comprenant la ressource enseignante et le matériel requis,
directement en entreprise ou en centre de formation, et adaptées en fonction de vos
horaires, délais et contraintes.

Quoi faire, pour en bénéficier?
= Communiquez avec votre association patronale;

= Communiquez avec 'un de nos conseillers en formation en appelant la ligne
Info-perfectionnement au 1 888 902-2222 ou en écrivant un courriel a sfae@ccq.org.

Faites vos demandes de formation d'avance!

Les entreprises qui désirent avoir des formations a des dates spécifiques, notamment
celles qui concernent les travaux routiers, doivent déposer leurs demandes de formation
le plus rapidement possible a 'automne 2023.
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https://authentification.ccq.org/adfs/oauth2/authorize/?client_id=34a35d88-af98-4702-a047-ce65e5251f9e&redirect_uri=https%3A%2F%2Fsel.ccq.org%2FGestionSel%2Fzjweb020%2FAccueilSEL.aspx&response_mode=form_post&response_type=code%20id_token&scope=openid%20profile&state=OpenIdConnect.AuthenticationProperties%3DexG0ovmw1M4IFX08CrAxpcmqlEYMPAYJSY4YpgDdUMVYCQI9FFvmgtR7rVvPVm6GFDAQ_Xaj8E9jyvkFlc6GdJuNykP5Ns6FeU6pXzo4LgDeUQKCiu6TSOJdn3lTBjY1NWUM_tm7WYYEPtt_3geSUEWZyyeX4djGcDldEHE-7C4P6mPH_I5zs5qFTavHl5NZzaY1jKhEnFEIwIZqExDuDw13SE9RAZ7BA0SHl4PrTLo4ZNhjS48S9ZCD8MN0_1mQ9hpGBkc9RFEXXpcAgTlBL1qdL5I&nonce=638028246475012562.N2IzZTk4YmMtYjdjMC00M2FmLTgwZTktYjcwZWI4M2U1MDQzMDc2NjZkZmItN2Q5My00YjU4LWIzNjQtZDI2Zjk2ZGRiZDZk&ExpirationNonce=20221031111547&prompt=login&MessageErreurCCQ=1&x-client-SKU=ID_NET461&x-client-ver=5.6.0.0&client-request-id=dc0997b3-83c6-4a0a-9e51-0080000000df&RedirectToIdentityProvider=ADLDSSELPROD
http://sel.ccq.org/
https://fiersetcompetents.ccq.org/fr-ca

Sébastien Sigouin
Charpentier-menuisier

Viet Tran
Charpentier-menuisier
et entrepreneur

Découvre
les capsules de
nos 4 ambassadeurs

de la releve a
CARRIEREENCONSTRUCTION.COM

Catherine Tremblay
Peintre

Vincent Thibault
Electricien
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https://www.ccq.org/fr-ca/carriereenconstruction?utm_source=carriereenconstruction.com_direct
https://www.youtube.com/watch?v=FqAkrDIcnm8
https://www.youtube.com/watch?v=YAng90mFrCw&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=mJFKb8HrL0o&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=kq7IJmAgVuU&t=1s
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PROCHAINS JOURS FERIES

La féte de Action de graces (9 octobre 2023) et le jour du Souvenir

(10 novembre 2023) sont des jours fériés chdmés, pour 'industrie

de la construction. Tout travail exécuté durant ces journées devra

étre rémunéré au taux de salaire majoré, selon les dispositions prévues
aux conventions collectives dans chacun des secteurs.

Pour connaitre les réponses aux questions les plus fréquemment
posées a propos des jours fériés, nous vous invitons a consulter la page
«Jours fériés : questions fréquentes », au ccq.org.

HORAIRE DE LA CCQ

9 octobre 2023 10 novembre 2023
Les bureaux et le service Les bureaux et le service a la
a la clientéle téléphonique clientéle téléphonique seront

seront fermés. ouverts selon ’horaire habituel.



https://www.ccq.org/fr-CA/avantages-sociaux/dates-conges-vacances/faq-feries
https://www.ccq.org/fr-CA
https://www.ccq.org/fr-CA/En-tete/nous-joindre

CHAPEAU, LES FILLES!

LA CCQ MET EN LUMIERE DEUX ETUDIANTES ET
UN CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Dans le cadre de U'édition 2022-2023 du concours Chapeau, les filles !, la CCQ a remis
2 prix Mixité en chantier accompagnés de bourses de 2 500 $ et 1 prix Mentorat

accompagné d’une bourse de 5000 $.

Les récipiendaires sont:

Lauréate du prix Mixité en chantier
— Future travailleuse 2023

Marie-Eve Ringuet
Etudiante en
charpenterie-menuiserie
(DEP)

Centre de formation
professionnelle
Paul-Rousseau

Centre de services
scolaire des Chénes

Lauréate du prix Mixité en chantier
— Mentorat 2023

Prix visant & reconnaitre les établissements d’enseignement
publics qui contribuent & une plus grande mixité sur les
chantiers de construction au Québec.

Centre de formation professionnelle
Gabriel-Rousseau

Centre de services scolaires des Navigateurs

Le Centre de formation professionnelle Gabriel-Rousseau
s’investit en réalisant de nombreuses actions encourageant
la réussite et la persévérance des étudiantes dans les
programmes traditionnellement masculins qui ménent a un
métier ou une occupation de la construction, en soutenant
leur parcours en formation et en favorisant leur diplomation.
Le centre s’est démarqué cette année par son projet Espace
de parole, qui vise a promouvoir des modéles d’étudiantes
et de travailleuses inspirantes ainsi qu’a outiller, a réseauter
et a offrir du mentorat aux étudiantes avec des travailleuses
de la construction.

Lauréate du prix Mixité en chantier
— Future entrepreneure 2023

Alix Lefebvre

Etudiante en
charpenterie-menuiserie
(DEP)

Ecole de formation
professionnelle de
Chateauguay

Centre de services scolaire
des Grandes-Seigneuries

De gauche a droite: R
Marc-André Smith, Alix Lefebvre, Marie-Eve Ringuet
et Véronique Martel.

Un partenariat gagnant

La CCQ est particuliérement fiére de poursuivre sa relation
avec le ministére de 'Education et de 'Enseignement
supérieur dans le cadre du concours Chapeau, les filles!,
qui met en lumiére des modéles pertinents de femmes

et d’établissements ayant une influence positive sur

les femmes dans lindustrie de la construction.


https://www.ccq.org/-/media/Project/Ccq/Ccq-Website/PDF/SALC/Formulaires/PD1052-110638-110615.pdf?rev=0646789f5e574a9e9210a0a24d806845
https://www.ccq.org/fr-CA/loi-r20/etre-employeur/rapport-mensuel
https://www.ccq.org/fr-CA/loi-r20/etre-employeur/rapport-mensuel#ads-transmission-paiement-ai-paiement
https://www.ccq.org/-/media/Project/Ccq/Ccq-Website/PDF/SALC/Formulaires/PD1052-110638-110615.pdf?rev=0646789f5e574a9e9210a0a24d806845
https://www.ccq.org/fr-CA/loi-r20/etre-employeur/rapport-mensuel
https://www.ccq.org/fr-CA/loi-r20/etre-employeur/rapport-mensuel#ads-transmission-paiement-ai-paiement
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Téléchargez I'application MEDIC Construction dés aujourd'hui

N
i N7 "

AVANTAGES SOCIAUX
‘ MEDIC
‘ CONSTRUCTION

DISPONIBLE SUR ‘
}’ Google Play
R —

#  Télécharger dans

@& I'App Store


https://play.google.com/store/apps/details?id=ca.medic.construction&hl=fr_CA&gl=US
https://apps.apple.com/ca/app/m%C3%A9dic-construction/id1477632031?l=fr
https://www.ccq.org/medicenligne

PARTICIPATION
DES PERSONNES DE L'ENTREPRISE
AUX REGIMES D'AVANTAGES SOCIAUX

Une personne de l'entreprise pourrait étre assurée par le régime d’assurance
de lindustrie de la construction, MEDIC Construction, si elle a déja participé
aux régimes d’avantages sociaux de l'industrie de la construction.

Qui est considéré comme une « personne de ’entreprise »?

Il peut s’agir: = d’un administrateur d’une personne

morale qui est un employeur;
s d’'un employeur;

= du représentant désigné
d’une personne morale qui est
un employeur.,

m d’un associé d’une société
qui est un employeur;

Certaines exclusions s’appliquent. Par exemple, un entrepreneur autonome ne peut pas
participer aux régimes d’avantages sociaux, ni une personne de l'entreprise qui atteint
l’age de 65 ans. Une personne de 'entreprise peut aussi perdre son droit de participer
volontairement. Le cas échéant, elle perd son droit a tout jamais.

A la fin du mois d’octobre 2023, la CCQ enverra un avis d’assurabilité aux personnes

de Uentreprise admissibles a l'assurance qui sont inscrites dans son fichier des entre-
prises reconnues. Cet avis indiquera le montant a payer pour bénéficier des protections
d’assurance du régime général A pour la période d’assurance de janvier a juin 2024.

S’ily a eu des changements de dirigeants dans votre entreprise au cours des derniers
mois, n'oubliez pas d’en informer la CCQ, et ce, avant le début du mois d’octobre,
afin que les dirigeants admissibles recoivent l'avis d’assurabilité.
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Qui est reconnu comme employeur
aux fins des avantage sociaux?

Pour étre considérée comme un employeur
pour une période d’assurance donnée, 'entreprise doit:

= avoir acquitté les frais de 350% Cependant, si 'entreprise
relatifs a son inscription a la CCQ; a commencé ses opérations au cours
de cette période de 12 mois, elle doit
avoir transmis au moins un rapport
mensuel sur deux présentant des heures
effectuées par au moins un salarié. Par

» détenir une licence de la Régie du
batiment du Québec en vertu de la Loi
sur le batiment (chapitre B-1.1);

= avoir transmis un minimum de cinq exemple, si votre entreprise a amorcé ses
rapports mensuels satisfaisant activités en janvier 2023, elle doit avoir
aux critéres suivants : transmis un minimum de trois rapports

mensuels sur six présentant des heures
effectuées par au moins un salarié,
afin d’étre un employeur reconnu.

— des heures ont été déclarées
pour au moins un salarié,

— ces heures ont été effectuées
durant la période de juillet 2022
a juin 2023.

Advenant qu’une entreprise qualifiée perde son admissibilité du fait qu’elle ne rencontre
plus un des critéres, les personnes de U'entreprise conservent leur droit a participer

aux avantages sociaux pour deux périodes d’assurance supplémentaires consécutives

a cette perte d’admissibilité.

Pour pouvoir participer volontairement au régime de retraite, la personne de l'entreprise
doit étre admissible au régime d’assurance en tant qu’employeur et doit étre assurée

par le régime A. La personne satisfaisant ces critéres recevra une lettre a lautomne 2024
lui offrant de cotiser volontairement au régime de retraite pour 'année en cours jusqu’a
concurrence de 2 080 heures, incluant, s’ily a lieu, les heures déclarées aux

rapports mensuels.

Une personne de l'entreprise peut participer volontairement au régime d’assurance
seulement, mais ne peut pas participer uniquement au régime de retraite. Ainsi,
lorsqu’une personne de 'entreprise perd le droit de participer volontairement au régime
d’assurance, elle ne recevra plus de lettre lui permettant de contribuer volontairement
au régime de retraite.

Pour obtenir plus de renseignements, vous pouvez consulter notre site Web, au ccq.org.

1


https://www.ccq.org/fr-CA/avantages-sociaux

COMMISSION
DE LA CONSTRUCTION
DU QUEBEC

VOTRE
ARGENT
EN TOUT
TEMPS

PEU IMPORTE
CE QUE VOUS
FAITES

Simplifiez-vous la vie en adhérant \
au service de dépdt direct. Plus de §a
Y 4 N\

191 000 personnes y sont déja inscrites!

Ce service vous donne acces a depOt
vos paiements de facon sécuritaire d . reCt

et instantanée, directement dans
le compte bancaire de votre choix.

Adhérez-y dés maintenant !

Un service pratique, rapide et fiable! SEl.ch .Org



https://authentification.ccq.org/adfs/oauth2/authorize/?client_id=34a35d88-af98-4702-a047-ce65e5251f9e&redirect_uri=https%3A%2F%2Fsel.ccq.org%2FGestionSel%2Fzjweb020%2FAccueilSEL.aspx&response_mode=form_post&response_type=code%20id_token&scope=openid%20profile&state=OpenIdConnect.AuthenticationProperties%3DexG0ovmw1M4IFX08CrAxpcmqlEYMPAYJSY4YpgDdUMVYCQI9FFvmgtR7rVvPVm6GFDAQ_Xaj8E9jyvkFlc6GdJuNykP5Ns6FeU6pXzo4LgDeUQKCiu6TSOJdn3lTBjY1NWUM_tm7WYYEPtt_3geSUEWZyyeX4djGcDldEHE-7C4P6mPH_I5zs5qFTavHl5NZzaY1jKhEnFEIwIZqExDuDw13SE9RAZ7BA0SHl4PrTLo4ZNhjS48S9ZCD8MN0_1mQ9hpGBkc9RFEXXpcAgTlBL1qdL5I&nonce=638028246475012562.N2IzZTk4YmMtYjdjMC00M2FmLTgwZTktYjcwZWI4M2U1MDQzMDc2NjZkZmItN2Q5My00YjU4LWIzNjQtZDI2Zjk2ZGRiZDZk&ExpirationNonce=20221031111547&prompt=login&MessageErreurCCQ=1&x-client-SKU=ID_NET461&x-client-ver=5.6.0.0&client-request-id=dc0997b3-83c6-4a0a-9e51-0080000000df&RedirectToIdentityProvider=ADLDSSELPROD
http://sel.ccq.org/

ASSURANCE SALAIRE ET CREDITS D’'HEURES

ETES-VOUS CONCERNE
PAR LES EXCLUSIONS?

Le régime d’assurance de lindustrie de la construction prévoit
différentes limitations quant aux protections d’assurance salaire
et de crédits d’heures.

Il est donc important pour 'employeur ou la personne de l'entreprise de bien étudier
sa situation, afin de se doter de la couverture d’assurance invalidité qui lui convient.

Des employeurs ou des personnes de entreprise assurés par MEDIC Construction
peuvent étre concernés par les exclusions suivantes:

= Une personne assurée en vertu des régimes d’avantages sociaux de 'industrie de
la construction mais qui n’est pas couverte par la Loi sur l'assurance-emploi pourrait
avoir droit aux crédits d’heures si son invalidité est reconnue au sens du Réglement
sur les régimes complémentaires d’avantages sociaux dans l'industrie de la construc-
tion. Ces crédits d’heures permettent a la personne invalide de continuer a accumuler
des heures utilisées pour déterminer sa couverture d’assurance. Cette personne
n’a cependant pas droit au paiement des 27 premiéres semaines de l'indemnité
hebdomadaire prévue par le régime d’assurance salaire;

= Une personne assurée en vertu des régimes d’avantages sociaux de 'industrie
de la construction mais qui n’est pas couverte par la Loi sur les accidents de travail
et les maladies professionnelles pourrait obtenir des crédits d’heures si son invalidité
est reconnue au sens du Réglement sur les régimes complémentaires d’avantages
sociaux dans lindustrie de la construction. Cette personne n’a toutefois pas droit
aux prestations d’assurance salaire si son invalidité résulte d’'un accident de travail
ou d’une maladie professionnelle.
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CONSTRUIRE _
=N SAN

VOTRE
PROGRAMME

DAIDE

1800 807-2433

mmm 74/7 « SANS FRAIS

Services de santé gratuits et confidentiels

+ Evaluation de vos besoins + Orthopédagogie
+ Résolution de problémes personnels  # Ergothérapie

+ Alcoolisme et autres toxicomanies, + Interventions personnalisées
jeu compulsif, dépression majeure,

. + Conseils en vue de 'adoption
comportement violent

de saines habitudes de vie

+ Interventions préopératoires,
postopératoires, préhospitalisation
et posthospitalisation + Interventions post-traumatiques

+ Cessation tabagique

LE PROGRAMME EST OFFERT AUX ASSURES DE LA PLUPART DES REGIMES D’ASSURANCE ET A LEURS PERSONNES A CHARGE.
SONT TOUTEFOIS EXCLUS LES REGIMES R3 (RC3, RE3, RF3, RL3, RM3 ET RT3) ET LE REGIME Z.


https://authentification.ccq.org/adfs/oauth2/authorize/?client_id=34a35d88-af98-4702-a047-ce65e5251f9e&redirect_uri=https%3A%2F%2Fsel.ccq.org%2FGestionSel%2Fzjweb020%2FAccueilSEL.aspx&response_mode=form_post&response_type=code%20id_token&scope=openid%20profile&state=OpenIdConnect.AuthenticationProperties%3DexG0ovmw1M4IFX08CrAxpcmqlEYMPAYJSY4YpgDdUMVYCQI9FFvmgtR7rVvPVm6GFDAQ_Xaj8E9jyvkFlc6GdJuNykP5Ns6FeU6pXzo4LgDeUQKCiu6TSOJdn3lTBjY1NWUM_tm7WYYEPtt_3geSUEWZyyeX4djGcDldEHE-7C4P6mPH_I5zs5qFTavHl5NZzaY1jKhEnFEIwIZqExDuDw13SE9RAZ7BA0SHl4PrTLo4ZNhjS48S9ZCD8MN0_1mQ9hpGBkc9RFEXXpcAgTlBL1qdL5I&nonce=638028246475012562.N2IzZTk4YmMtYjdjMC00M2FmLTgwZTktYjcwZWI4M2U1MDQzMDc2NjZkZmItN2Q5My00YjU4LWIzNjQtZDI2Zjk2ZGRiZDZk&ExpirationNonce=20221031111547&prompt=login&MessageErreurCCQ=1&x-client-SKU=ID_NET461&x-client-ver=5.6.0.0&client-request-id=dc0997b3-83c6-4a0a-9e51-0080000000df&RedirectToIdentityProvider=ADLDSSELPROD
http://sel.ccq.org/

RAPPORT ANNUEL
DE GESTION
MAINTENANT EN LIGNE!

Le Rapport annuel de gestion 2022 de la CCQ est maintenant disponible.
Cette publication présente les résultats obtenus lors de la derniére année
et les principales réalisations de l'industrie.

Lannée 2022 en bref, c’est...

197925 | 27219 | 1/15

salariés actifs employeurs 1 emploi sur 15
au Québec

210,2M 73G$

d’heures travaillées en investissement
en 2022

Régimes d’assurance Fonds de congés payés Régime de retraite

Actifde 1,87 GP  Actifde 618 MP  Actifde 28,7 G$

Consultez 'ensemble des faits saillants de lindustrie de la construction en 2022.
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LA CCQ SE PREPARE
A LA MODERNISATION
DE SES SERVICES

AVEC DES MODIFICATIONS REGLEMENTAIRES

Dans le but d’améliorer votre expérience comme client, la CCQ améliorera ses services
en ligne et ajoutera des fonctionnalités libre-service de facon progressive, en 2024.

Pour se moderniser et alléger les réglements et 'administration, la CCQ a amorcé
la révision de son cadre normatif, en consultation avec ses partenaires, notamment
les employeurs et les associations patronales et syndicales.

A terme, ces modifications toucheront plusieurs volets de lindustrie. Pour linstant,
elles touchent essentiellement la déclaration des heures dans le rapport mensuel,
'enregistrement de 'employeur auprés de la CCQ et la désignation de son représentant.

Les modifications réglementaires

1. Le mode de transmission et de paiement du rapport mensuel

Il est proposé de moderniser le mode de transmission, les amendements et
le mode de paiement du rapport mensuel afin que ces opérations se fassent
de facon exclusivement électronique.

2. Le mode de transmission de l'enregistrement des employeurs, des représentants
désignés et du contenu de 'enregistrement

Il est proposé que l'enregistrement de 'employeur et la désignation de

son représentant s’effectuent de facon électronique et que le contenu de
Uenregistrement soit simplifié. Les modifications réglementaires proposent

un alléegement de 'enregistrement de 'employeur ou de la désignation de son
représentant. Elles proposent aussi l'ajout de précisions quant aux informations
nécessaires a fournir pour ce faire.

Les modifications au réglement prévoient également des précisions quant au registre
que doit maintenir un employeur.


https://www.ccq.org/fr-CA/loi-r20/reglementation#ads-changements-reglementaires-ai-modernisation-rapport-mensuel

3. Lobligation de déclarer les heures des représentants désignés

Les employeurs devront déclarer les heures travaillées en chantier pour
eux-mémes (entreprise individuelle) ou leur représentant désigné sans toutefois
étre tenus de débourser une somme supplémentaire pour ces heures, sous réserve
des cas ou un employeur assume les cotisations reliées aux avantages sociaux,
lorsqu’une telle personne y est admissible.

Modification au réenregistrement de lemployeur

Un employeur devra se réenregistrer seulement si celui-ci a avisé la CCQ

gu’il n’agira plus comme employeur ou qu’aucun rapport mensuel ni avis d’inactivité
n’a été soumis, avec paiement des sommes dues, pendant 24 périodes mensuelles
consécutives.

D’autres améliorations tangibles, en 2024

Au cours de 2024, d’autres changements de nature administrative seront annoncés.
Toutes les informations seront communiquées d’avance a l'ensemble de notre clientéle
concernée. D’ici 14, les changements réglementaires indiqués ici ne sont pas en vigueur.

Les logiciels comptables et les services de paie

Pour les employeurs qui utilisent des logiciels ou des services de paie pour transmettre
leur rapport mensuel, il faut savoir que certains ajustements devront étre apportés
a ces solutions,t en 2024.

Au cours de 2024, la CCQ publiera la liste des entreprises qui auront intégré les change-
ments de la CCQ, de facon a permettre aux employeurs de s’assurer d’utiliser des services
compatibles.

Consultez régulierement notre page Facebook pour suivre le dossier et communiquez
avec nous pour toute question!
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https://www.facebook.com/CCQ/
https://www.ccq.org/fr-CA/En-tete/nous-joindre
https://www.ccq.org/fr-CA/En-tete/nous-joindre

RAPPELS CONCERNANT

LE REGIME DE RETRAITE

Rente de retraite sans réduction

Vous avez récemment recu ou recevrez prochainement votre relevé annuel pour 'année
2022. Sivous avez commencé a travailler avant 2005 et que vous avez 55 ans ou plus,

il estimportant de consulter la section «Vos dates de retraite » sur votre relevé, pour
savoir quand vous pourrez commencer a recevoir une rente de retraite sans réduction
du compte général.

S’ily est indiqué que vous étes immédiatement admissible a une rente de retraite et que
cette rente est payable sans réduction, cela signifie que le montant de la rente que vous
avez accumulé au compte général est payable sans pénalité et qu’il n"laugmentera plus
jusqu’a votre date de retraite normale.

Afin de vous assurer de ne perdre aucun versement de rente, il est dans votre intérét
de vous informer sur vos prestations dés maintenant.

Changement d’adresse

Vous étes déménagé ou vous prévoyez le faire prochainement? N'oubliez pas d’en
informer la CCQ, pour vous assurer de recevoir toutes les futures communications
écrites concernant votre régime de retraite.
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Patrimoine familial

Il peuty avoir partage du patrimoine familial en cas:

» de séparation, de divorce ou d’annulation du mariage;
= de dissolution ou d’annulation d’une union civile.

Les droits accumulés dans un régime de retraite comme celui de l'industrie de la
construction font partie du patrimoine familial et sont donc partagés, sur demande,
lorsqu’un de ces événements se produit.

Si vous vous trouvez un jour dans 'une de ces situations et qu’un jugement ordonnant
un partage du régime de retraite est rendu, il estimportant que vous en informiez
rapidement la CCQ afin qu’elle puisse procéder au partage des droits. N’attendez pas
a votre retraite pour le faire, car le versement de votre rente pourrait étre retardé si cet
aspect n’a pas été réglé.

Veuillez noter que les conjoints de fait ne sont pas soumis aux régles du patrimoine
familial. Néanmoins, les ex-conjoints peuvent établir, dans les 12 mois suivant leur
rupture, une entente écrite relativement au partage du régime de retraite.

LES AVIS D’ASSURABILITE

SERONT BIENTOT POSTES

Les personnes admissibles au paiement d’une prime pour obtenir une couverture d’assu-
rance du régime de l'industrie de la construction recevront bientét un avis d’assurabilité.

Les avis pour la période d'assurance du 1°" janvier au 30 juin 2024 seront postés vers
le 25 octobre 2023. La date limite pour y répondre est le lundi 4 décembre 2023.

En vertu de la Loi sur l'assurance médicaments, en vigueur au Québec, une personne
qui est admissible a une assurance privée est tenue d’y adhérer, a moins qu’elle ne soit
couverte par un autre régime privé (celui de son conjoint, par exemple).

Le choix de couverture d’assurance et le paiement de la prime (s’il y a lieu) peuvent
étre effectués en utilisant les services en ligne de la CCQ, et ce, jusqu’a la date limite
indiquée sur l'avis.



IDENTIFICATION A

DU SALARIE SUR LE RAPPORT MENSUEL :

C\/ITEZ LES ERREURS!

Lorsque vous transmettez votre rapport mensuel, il est primordial de s’assurer
que le salarié est bien identifié. Cela évite le rejet de la transaction, ainsi que
les conséquences facheuses pour vos employés.

Afin de réduire les erreurs d’identification des salariés, nous vous suggérons d’utiliser
les outils en ligne pour produire votre rapport mensuel. En y indiquant le numéro
d’assurance sociale du salarié, 'identification de ce dernier est automatiquement
validée. Si vous produisez vos rapports avec un logiciel comptable, n’oubliez pas que
lidentification du salarié doit étre identique a celle qui est indiquée sur son certificat
de compétence.

Voici des exemples d’erreurs fréquemment observées:

Prenons le cas du salarié fictif suivant:

s Numéro d’assurance sociale (NAS): 222 222 222
n Prénom: Pierre-Léo

= Nom: Labranche-Lajoie

NAS NOM DE FAMILLE DLIJNPI-FI;II:EAIEI-EM TYPE D’ERREUR
1 222222222 Lajoie-Labranche P Inversion du nom de famille
2 222 222222 Labranche-Lajoie L Mauvaise initiale
3 222122 222 Labranche-Lajoie P Erreur de NAS
4 222222 222 Labranche-Lajoie P Aucune erreur

2]



Toute erreur d’identification du salarié engendre le rejet du détail de la transaction
qui le concerne. Ainsi, ses heures risquent de ne plus étre visibles a son dossier, en
plus de n’étre comptabilisées ni pour les avantages sociaux (MEDIC Construction

et retraite), ni pour son carnet d’apprentissage, ni pour le renouvellement de son
certificat de compétence. Cela pourrait méme entrainer le retard dans le versement
des sommes qui lui sont dues pour ses congés payés. Afin d’éviter les plaintes de
salaire, assurez-vous de bien identifier chaque salarié!

Truc pour les employeurs inscrits aux services en ligne: sel.ccq.org

Validez les informations de votre salarié en utilisant le formulaire Rapport mensuel,
disponible dans vos services en ligne! Il suffit de saisir le numéro d’assurance sociale
dans la case appropriée et de cliquer sur « Suivant », puis le nom de famille et linitiale
du salarié s’afficheront automatiquement.

RACEORT MENSUELDE LEMPLOYELR

§ PREN
ﬁ e e NOM CODE DE [s s [yt REGIONT™ UNION OU — SALAIRE COTISABLE |CONGESETJOURS| COTISATIONS | AVANTAGES [CONTRIBUTION
( METIER | T 18| SARE | 1| SYNDICAT | TEMPS REGULIER [TEMPS ET DEMI [TEMPS DOUBLE[  TOTAL FERIES PAYES | SYNDICALES SOCIAUX | SECTORIELLE
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