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ETVOUS,
ETES-VOUS INSCRIT?

\“ \T / j !
Vous désirez vous perfectionner dans FIERS B
votre métier ou votre occupation, ou bien ETCOMPETENTS
vous étes en obligation de formation?
Faites comme les quelque 19 000 personnes
qui se sont inscrites l’an dernier aux cours
proposés dans le Répertoire des activités de perfectionnement 2021-2022.
Plus de 500 formations gratuites vous attendent et visent & maintenir
votre efficacité et votre polyvalence sur les chantiers par la mise a jour
de vos connaissances et le développement de vos compétences. De plus,
vous pourriez bénéficier de mesures incitatives, telles qu’un soutien
financier pour couvrir vos frais de déplacement et d’hébergement.

Pour obtenir plus de renseignements, visitez FIERSETCOMPETENTS.COM,
communiquez avec l’lagent de promotion du perfectionnement de votre
association, ou appelez la ligne Info-perfectionnement au 1 888 902-2222.

UNE SITUATION VOUS EMPECHE
DE VOUS PRESENTER A VOTRE COURS ?

Bien que cela puisse arriver a tout le monde, pensez a annuler
votre présence dés que possible. En agissant ainsi, vous permettez
a une autre personne d’assister au cours.

PLUS FORTS FORMES

La campagne Plus forts formés continue plus que jamais & promouvoir
le répertoire, lancé en aolt dernier par la Commission de la construction
du Québec (CCQ) en collaboration avec les associations patronales

et syndicales de l'industrie. Consultez les trois nouvelles capsules,
accessibles en page d’accueil de FIERSETCOMPETENTS.COM.

MNNAAN



http://www.fiersetcompetents.com/
http://www.fiersetcompetents.com/



http://www.fiersetcompetents.com/

LINDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION
S'UNIT POUR DES CLIMATS
DE TRAVAIL SAINS ET INCLUSIFS

La CCQ, en partenariat avec le Conseil d’intervention pour l'accés des
femmes au travail, a lancé en octobre dernier deux vidéos visant a
dénoncer la discrimination, intimidation et le harcélement dans le
secteur de la construction. Cette initiative est appuyée par 'ensemble
des associations patronales et syndicales de Uindustrie.

Sous les thémes «Ouvrons les chantiers aux femmes, tout le monde
y gagne» et «Chantiers inclusifs pour la diversité, tout le monde

y gagne », ces capsules, qui mettent en vedette des travailleuses et
des travailleurs de l'industrie, encouragent les entreprises a adopter
des politiques de tolérance zéro sur les chantiers de construction.

Les capsules sont disponibles sur la chaine YouTube de la CCQ.

Chantiers
inclusifs pour

la diversiteé
Tout le monde y gagne!

Aaingy


https://youtu.be/Gw8z0llllMs

RECOURS EN CAS DE DISCRIMINATION,
D’INTIMIDATION OU DE HARCELEMENT

Pour soutenir U'inclusion des groupes sous-représentés,

la CCQ offre un service dédié et confidentiel
d’accompagnement aux personnes témoins ou victimes
de discrimination, d’intimidation ou de harcelement, et ce,
en vertu de la Charte des droits et libertés de la personne.

Téléphone: 1 833 333-8003
Courriel: signalement.dih@ccq.org

SONDAGE SUR LA DISCRIMINATION,
LINTIMIDATION ET LE HARCELEMENT

La CCQ fera circuler prochainement un sondage sur ces thémes
importants pour l'industrie. Merci de participer en grand nombre!!
Sivous avez des questions en lien avec ce sondage ou voulez discuter
d’enjeux relatifs a ces thémes, vous pouvez communiquer avec ’équipe
de la Diversité et de l'innovation sociale via 'adresse courriel dis@ccq.org.

«LES TRAVAILLEURS

QUI NOTENT

LEURS HEURES
PEUVENT PROUVER

LE TRAVAIL QU’ILS ONT
RELLEMENT EFFECTUE. »

Francia Balthazar

Technicienne en
Lorsqu‘on fait respecter les regles, on défend les

. vérifications de livres 7/
conventions collectives et on fait en sorte que chacun /
ait sa place sur les chantiers du Québec. C'est aussi
ce qui permet aux travailleurs de la construction de {
bénéficier d'un régime de retraite des plus compétitifs. ¥
L'an dernier, plus de de dollars de i \ \ o /

prestations ont été versés aux retraités de la
construction. Et ¢a, ce sont des chiffres qui comptent.

» Pour toute question ou tout signalement EST,';"CS&'."S'#RUCT.ON LE RESPECT DES REGLES, GCACOMPTE!
concernant la conformité, composez le DU QUEBEC

514 593-3132 ou le 1 800 424-3512

ccq.org/conformite


https://www.ccq.org/conformite
https://questionnaire.simplesondage.com/f/s.aspx?s=9176db4e-e6fb-4c4b-9674-e8ae67b3178a
mailto:  signalement.dih@ccq.org 

mailto: dis@ccq.org

CONGE ANNUEL
DES FETES

C’EST LE TEMPS DES VACANCES,
DU DIMANCHE 19 DECEMBRE 2021
AU SAMEDI 15* JANVIER 2022"!

s
= | 1

Comme les conventions collectives en vigueur le prévoient, tous les chantiers
des quatre secteurs de l'industrie de la construction seront obligatoirement
fermés. Certains types de travaux pourront tout de méme se tenir, durant
cette période. Vous souhaitez en savoir plus sur les congés annuels
obligatoires et les régles particuliéres prévues?

Consultez les conventions collectives.

Bon congé!

* Le congé débute le dimanche 19 décembre, a 0hQ1, et se termine le 1°"janvier, a O h.

FERMETURE o
DU SERVICE
A LA CLIENTELE

Nos bureaux seront fermés a compter du 17 décembre 2021, a 16 h 30.

Nos activités reprendront le 3 janvier 2022.

Vous pourrez quand méme trouver une multitude de renseignements
au ccq.org et consulter votre dossier dans les services en ligne, a sel.ccq.org.



https://www.ccq.org/
https://authentification.ccq.org/adfs/oauth2/authorize/?client_id=34a35d88-af98-4702-a047-ce65e5251f9e&redirect_uri=https%3A%2F%2Fsel.ccq.org%2FGestionSel%2Fzjweb020%2FAccueilSEL.aspx&response_mode=form_post&response_type=code%20id_token&scope=openid%20profile&state=OpenIdConnect.AuthenticationProperties%3Dd3_C2KffcJWSm1maIMfKg9N8LTS7bk0mPtjz_a3jSXpdC2NPxIK01cupI9ePNZZm0qECr97O7IsVuw5KniwsnDJy9ABuJ6WxeCxNWvR_rOZH5ohS0_gBZX8f_Bbo16fAHwGBtJbv4zWDyD5lJR8CEeFTWx2G3fQehKZh0ahLAMROnFtdTniQImMBNLhNA94J_dVhhZSxHa3iBN50c9ObAMndgX5SKl4F-Lh9ixSQEXOXtumabBCJFCYIpmnCUtBCshaN1hAlBCv347SeliIR-zyht0M&nonce=637746166763100825.YzE1YzU0NzgtZTU4NC00ZmMxLTg3OWMtZTM4NTZlM2JjMzE5Yzk5YjQzMTktMmI0MC00ZDdkLWE1MzgtZjIwOGY1YjliNmU2&ExpirationNonce=20211208224256&prompt=login&MessageErreurCCQ=1&x-client-SKU=ID_NET461&x-client-ver=5.6.0.0&client-request-id=38c67a79-66f3-4365-7575-008000000082&RedirectToIdentityProvider=ADLDSSELPROD
https://www.ccq.org/fr-CA/loi-r20/conventions-collectives

CHAPEAU, LES FILLES!
LA CCQ MET EN LUMIERE DEUX ETUDIANTES ET
UN CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Dans le cadre de '’édition 2020-2021 du concours Chapeau, les filles !,
la CCQ a remis trois prix Mixité en chantier accompagnés de bourses.

LES RECIPIENDAIRES SONT:

LAUREATE DU PRIX LAUREATE DU PRIX
MIXITE EN CHANTIER — MIXITE EN CHANTIER -

FUTURE TRAVAILLEUSE 2021 FUTURE ENTREPRENEURE 2021

TANIA AYOTTE ANDREA SELLITTO

Etudiante en soudage-montage (DEP) Etudiante en charpenterie-menuiserie (DEP)
Centre de formation professionnelle Centre de formation professionnelle

et d’éducation des adultes Sorel-Tracy Chateauguay Valley

Centre de services scolaire de Sorel-Tracy Commission scolaire New Frontiers

LAUREAT DU PRIX
MIXITE EN CHANTIER — MENTORAT

Centre de formation professionnelle de Jonquiére

Félicitations aux récipiendaires!
Pour obtenir plus de détails, cliquez ici.

LA


https://www.ccq.org/fr-CA/Nouvelles/2021/chapeau-filles
https://www.ccq.org/fr-CA/Nouvelles/2020/carnet-apprentissage-electronique

RECHERCHE
SUR LACCES
DES PERSONNES

IMMIGRANTES

A LINDUSTRIE
DE LA CONSTRUCTION

« Etes-vous une personne immigrante au Québec
depuis moins de 10 ans?

» Exercez-vous un métier ou une occupation dans Uindustrie
de la construction?

Que vous ayez travaillé a 'étranger ou au Québec dans le secteur,
vous étes invité a remplir un sondage pour participer a un projet

de recherche qui vise a mieux comprendre Uinclusion des personnes
immigrantes dans l'industrie de la construction.

EN PARTICIPANT AU SONDAGE, VOUS SEREZ INSCRIT AU TIRAGE
D’UNE DES 6 CARTES VISA PREPAYEES DE 50 $.

Pour participer au sondage, cliquez ici.



https://centreinteractions.ca/activite/inclusion-des-personnes-immigrantes-dans-le-secteur-de-la-construction/

AVANTAGES SOCIAUX

MEDIC
CONSTRUCTION

FINIE LA POSTE!
SOUMETTEZ

VOS RECLAMATIONS

DANS MEDIC CONSTRUCTION
EN LIGNE

Connectez-vous a sel.ccq.org, puis allez
a la section « MEDIC en ligne ».

VOUS POUVEZ :
e soumettre vos réclamations a e trouver un fournisseur de soins
partir de votre téléphone mobile, de santé prés de chez vous;

ordinateur ou tablette. Si vous
étes inscrit au dépét direct,
votre remboursement sera aussi
accéléré;

e visualiser U’historique de vos
réclamations en tout tempset
utiliser celui-ci aux fins d’imp6t;;

« transmettre les renseignements
concernant vos personnes
a charge.

e simuler une réclamation
afin de vérifier ladmissibilité
a un remboursement;

N. B.: Conservez vos recus et piéces justificatives pendant
12 mois aprés avoir transmis vos réclamations,
pour fin de possibles vérifications.

Pour en savoir plus, consultez le site Web www.ccq.org/medicenligne.

Téléchargez l’'application mobile DISPONIBLESUR
MEDIC Construction. P> GooglePley | @ iApp Siore

s/ Télécharger dans

AN


https://www.ccq.org/fr-CA/loi-r20/etre-employeur
https://www.ccq.org/fr-CA/avantages-sociaux/medic-construction/medic-en-ligne
https://play.google.com/store/apps/details?id=ca.medic.construction&hl=fr_CA&gl=US
https://apps.apple.com/ca/app/m%C3%A9dic-construction/id1477632031?l=fr
https://authentification.ccq.org/adfs/oauth2/authorize/?client_id=34a35d88-af98-4702-a047-ce65e5251f9e&redirect_uri=https%3A%2F%2Fsel.ccq.org%2FGestionSel%2Fzjweb020%2FAccueilSEL.aspx&response_mode=form_post&response_type=code%20id_token&scope=openid%20profile&state=OpenIdConnect.AuthenticationProperties%3DYwnWM6MjtMtNdcmJKic7AKpiItS5N6Y0aS4WPRhLbRQMQMq_f7KsA8gtO8ATIv3E52LbUuwRYVEAvWIbBh2pAV9Uc_BgKv8ZckrU4c18c-z8-Ajt1LGI_uGcwixa9L_cu5Xb06j5CIXcrJhObVH704bauSYAx7cxEf1kHxWqiGAJlSLT20GXJPP7KXaAXLcy9aVtM4maKACl0yRO2mb8sQ-dqsbGoJ3ZqrwHBNPyDGc3bdD7hzS_4IiyqDolOkQaOz3WIKMyUlSTpXaJhwN89jI0_x8&nonce=637746172351616257.ZDZhZTEwOWYtMTkzMy00M2VkLTlmNTYtY2RhNmI5MThjOTJjNjE5YTlhZTQtZmZlNi00ZDQzLWE1NWQtNDBmMTcyOWIxYTFi&ExpirationNonce=20211208225215&prompt=login&MessageErreurCCQ=1&x-client-SKU=ID_NET461&x-client-ver=5.6.0.0&client-request-id=536de33e-7f02-469f-7877-0080010000b6&RedirectToIdentityProvider=ADLDSSELPROD

LA CCQ RENCONTRE LA RELEVE
AU SALON DE LEDUCATION

Cette année encore, la CCQ était présente au Salon national
de l’éducation de Montréal.

Les 14 et 15 octobre derniers, prés de 10 000 visiteurs, soit des jeunes
en choix de carriére, accompagnés de leur enseignant et/ou de leur
conseiller d’orientation, ou des gens en réorientation de carriére

ont foulé le terrain du Stade olympique de Montréal.

ESPACE DE LA CONSTRUCTION T’ES FAIT POUR CA

Si les mesures sanitaires n‘ont pas rendu possibles les traditionnelles
démonstrations de métiers, 'Espace de la construction T’es fait pour ca
a tout de méme su attirer 'attention et l'intérét des nombreux
visiteurs. Limpressionnante structure en forme de tour présentait

des informations sur les métiers et les occupations spécialisées de
industrie disposées selon quatre profils: les analytiques, les créatifs,
les mécanos et les psychomoteurs. Quelques matériaux et outils
venaient bonifier le montage.

Un conseiller d’orientation a su répondre aux nombreuses questions des
jeunes et des moins jeunes. Les visiteurs étaient invités a découvrir leur
profil en consultant le site carriereenconstruction.com ou en s’y rendant
directement au moyen d’un code QR.



https://releve.ccq.org/?_gl=1*ex80j4*_ga*MTQ3ODI4MTkyMy4xNjM4OTEzMjk0*_ga_BMCWTW0YFY*MTYzODkxMzI5NC4xLjAuMTYzODkxMzI5NC42MA..&_ga=2.44948001.445614988.1638913294-1478281923.1638913294

LONSTROM

10 services de santé gratuits et confidentiels

Evaluation de vos besoins
Résolution de problémes personnels
Alcoolisme et autres toxicomanies,

jeu compulsif, dépression majeure,
comportement violent

Orthopédagogie

Intervention post-traumatique

1800 807-2433

o | Interventions préopératoire,
postopératoire, préhospitalisation
et posthospitalisation

M Ergothérapie
67 Interventions personnalisées

< | Conseils en vue de I'adoption
de saines habitudes de vie

=3 (essation tabagique

24 [7 - SANS FRAIS
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https://www.ccq.org/fr-ca/carriereenconstruction?utm_source=carriereenconstruction.com_direct

CALENDRIER 2022
DE LINDUSTRIE
DE LA CONSTRUCTION

VOUS SOUHAITEZ —

OBTENIR LE CALENDRIER B abEpRsTRUETIon CALENDRIER pi
‘IN

DE LA PROCHAINE ANNEE ? DE LA CONSTQUCT@EZTO@E

Consultez-le au ccq.org

MISE ALAPOSTE
DES CARTES MEDIC CONSTRUCTION

Les cartes MEDIC Construction des personnes assurées
pour la période du 1° janvier au 30 juin 2022 seront
mises a la poste vers le 17 décembre 2021.

Une version numérique est aussi s =
o o 2 . CONSTRUCTION r:-.-oEcE;,ENv:ﬁ;‘ Ai.-,.‘
disponible dans MEDIC en ligne 2345678
. . . PERIODE DASSURANCE
et Uapplication mobile. XK Xx_xx

RESERVE Ay UK K XX

POLICE .

XXXX.X HEURES
CCQ 412345675



https://www.ccq.org/-/media/Project/Ccq/Ccq-Website/PDF/ConventionsCollectives/Calendriers/CalendrierProchain.pdf?la=fr-CA&rev=61ffe44e9628411b9965a1a49aee2576&hash=811CC71F0CCF458ADE06E0BEDD020630

f

SUIVEZ-NOUS SUR
FACEBOOK.COM/CCQ

COMMISSION
DE LA CONSTRUCTION
DU QUEBEC

Pour
nous trouver:
ccq.org

Réalisé par la Direction des affaires publiques
et des communications

Commission de la construction du Québec
Des bureaux de la CCQ sont situés dans une Case postale 2010, succursale Chabanel
dizaine de régions du Québec. Pour connaitre Montréal (Québec) H2C OC3

le bureau le plus prés de chez vous, veuillez

consulter notre site Web. PD5018F (2105)

Conception graphique de la grille et montage:
Karine Verville
Révision: Féminin pluriel



http://www.ccq.org/
http://www.facebook.com/CCQ
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