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En vertu des mandats qui lui sont confiés, la Commission de la construction du Québec (CCQ) posséde des informations uniques
touchant les salariés et les employeurs ceuvrant sur les chantiers de construction. Le présent document contient des tableaux
statistiques détaillés sur les salariés et employeurs assujettis a la Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle et
la gestion de la main-d'ceuvre dans l'industrie de la construction (Loi R-20). La Commission de la construction du Québec publie
aussi des rapports conjoncturels, dont la Revue de l'activité dans l'industrie de la construction, le Bulletin mensuel et la Liste
des chantiers importants. Tous ces documents ainsi que les présents tableaux sont disponibles sur le site Internet de la CCQ,
WWW.ccq.org.

Pour des renseignements supplémentaires, contactez la Direction des stratégies et portefeuille de projets, a
etudeseconomiques@ccq.org.



Méthodologie

Les tableaux qui suivent portent sur les salariés et employeurs assujettis a la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d'ceuvre dans l'industrie de la construction (Loi R-20), qui encadre les conventions
collectives de l'industrie de la construction au Québec. La Commission de la construction du Québec (CCQ) veille a
I'administration de la Loi, dont le champ d'application couvre une vaste étendue de travaux de construction, mais comporte
plusieurs exclusions, par exemple la rénovation résidentielle chez un propriétaire occupant. Les données présentées ici ne
concernent que les travaux couverts. Un salarié assujetti doit détenir un certificat de compétence (ou une exemption) émis par
la CCQ. Un entrepreneur qui réalise des travaux couverts par la Loi R-20 doit, en plus de détenir une licence délivrée par la
Régie du batiment du Québec, étre enregistré auprés de la CCQ. L'employeur doit alors appliquer les conditions prescrites dans
l'une ou l'autre des quatre conventions collectives de l'industrie et fournir a la CCQ un rapport mensuel dans lequel sont
notamment inscrits les heures travaillées par chaque salarié, les salaires payés, les contributions et cotisations aux régimes
d'avantages sociaux, les indemnités de congés, le prélévement de la CCQ, les cotisations syndicales, etc. Les données sur les
salariés et les employeurs sont tirées de ces rapports mensuels.

Les données ne couvrent que les travaux effectués par les salariés pour le compte de ces employeurs. La Loi R-20 permet aussi
a l'employeur, ou a son représentant désigné (un seul par entreprise), de travailler lui-méme sur tous les chantiers, en autant
qu'il détienne un certificat de compétence. L'employeur n'est alors pas tenu de respecter pour lui-méme les conditions prévues
aux conventions collectives et de rapporter ses propres heures mensuellement. La Loi permet aussi a certaines catégories
d'entrepreneurs autonomes (c'est-a-dire sans salariés) d'ceuvrer sur les chantiers. Les entrepreneurs autonomes dans les sous-
catégories «entrepreneurs de machines lourdes» et «entrepreneurs en excavation et terrassement» peuvent ainsi travailler sur
tous les chantiers. Dans les autres spécialités, la présence de l'entrepreneur autonome est plus limitée. Il n'est admis qu'un
seul a la fois, et seulement pour des rénovations mineures et s'il est directement embauché par un employeur qui ne fait pas
habituellement de la construction. Les entrepreneurs autonomes ne sont pas considérés dans les tableaux.

Tous les salariés qui ont travaillé au moins une heure pendant I'année dans un métier ou une occupation (catégorie d'emplois
dont l'apprentissage n'est pas réglementé) de la construction sont inclus dans les statistiques. Sont retenues comme heures
travaillées celles inscrites au rapport mensuel, a I'exclusion des heures rapportées strictement a titre de participation volontaire
aux avantages sociaux de l'industrie. Lorsque le salarié a travaillé dans plus d'un métier ou occupation, il est classé dans le
métier prioritaire, c'est-a-dire celui dans lequel il a réalisé le plus d'heures au courant de I'année. S'il n'a travaillé que dans les
occupations, il est classé également dans |'occupation prioritaire. Il existe une cinquantaine d'occupations différentes et seules
des données regroupées sont présentées.

Les présents tableaux portent sur une période allant jusqu'a dix ans, mais la plupart des données peuvent étre compilées
depuis 1971. Celles relatives a chacun des quatre secteurs de l'industrie ne sont par contre disponibles que depuis 1993.
Mentionnons aussi que la derniére année observée contient des données provisoires, qui sont révisées |'année suivante et
deviennent alors finales.



Les données sont réparties en 10 régions et deux types de compilations sont utilisés : soit selon la région de domicile du salarié
ou de la place d'affaires de I'employeur, soit selon la région de travail inscrite au rapport mensuel et correspondant au lieu ou
les travaux sont effectués.

Révision des données historiques

Exceptionnellement, une révision en profondeur des données historiques est effectuée. La derniére a eu lieu en 2005, elle avait
permis d’accroitre la qualité des données sur les régions de travail et les métiers ont été mieux identifiés de sorte que les
occupations ne comprennent plus de salariés a qualification indéterminée. Les catégories d'occupations ont été modifiées,
notamment en regroupant la main-d'ceuvre de lignes, qui comprend les monteurs de lignes, mais aussi tout autre salarié se
rapportant aux lignes. La sous-région de Labelle fait maintenant partie de la région de domicile de I'Outaouais, conformément a
la réglementation sur I'embauche et la mobilité. Enfin, I'dge des salariés est calculé non plus au 31 décembre, mais au 1* juin,
pour rendre les données compatibles avec les sources de données externes.




L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION EN 2019

FAITS SAILLANTS

L'industrie de la construction fracasse un record
d’activité en 2019

En 2019, lI'industrie de la construction assujettie a la
Loi R-20 inscrit 177 millions d’heures travaillées, soit
le volume de travail le plus élevé de son histoire,
fracassant I'ancien record de 165,5 millions d’heures
enregistrées en 2012. Il s’agit d'une hausse de 9 %
comparativement a 2018.

Le nombre de salariés actifs atteint lui aussi un
sommet sans précédent de 175 893 en 2019, soit
une hausse de 10 191 travailleurs comparativement
a celui de 2018, qui s’établissait a 165 702.

Plusieurs métiers ont enregistré une hausse des
heures travaillées supérieure a 10 % en 2019. C'est
le cas pour les ferrailleurs (18 %), les mécaniciens
de chantier (13 %), les mécaniciens en protection-
incendie (12 %), les opérateurs de pelles (12 %), les
carreleurs (11 %), les charpentiers-menuisiers
(11 %) et les couvreurs (11 %). Seul le métier de
monteur-assembleur a connu une baisse (-5 %).

Le nombre de nouveaux salariés apparus dans
I'industrie de la construction et le nombre de salariés
de retour sur les chantiers aprés une période
d’inactivité ont augmenté en 2019. Un sommet en
termes de salariés actifs pour la premiéere fois a eu
lieu en 2019, avec 17 377 nouveaux travailleurs. Ce
niveau témoigne de l'intensité d’embauche qui a eu

lieu en cette année record. Les départs des
travailleurs ont cependant augmenté aussi, passant
de 17 651 en 2018 a 18 573 en 2019. Puisque les
entrées sont plus importantes que les départs, les
entrées nettes dans l'industrie de la construction
sont positives et représentent prés de 6 % des
travailleurs actifs en 2019, un niveau jamais atteint
depuis les 10 derniéres années

Les métiers ou les salariés sont les plus nombreux
demeurent les charpentiers-menuisiers (47 965), les
électriciens (19 063) et les tuyauteurs (9 943).
Parmi les occupations, les manceuvres regroupent a
eux seuls 22 393 salariés.

4 308 femmes sur les chantiers en 2019 (2,4 % de
la main-d’ceuvre)

Le nombre de femmes actives sur les chantiers de
construction a augmenté en 2019, pour atteindre un
total de 4 308 femmes. Il s'agit d'une hausse de
21 % par rapport a 2018. Elles représentent
maintenant 2,4 % de la main-d’ceuvre active. Il y a
dix ans, les femmes ne représentaient que 1,2 % de
la main-d’ceuvre active.

Les femmes sont surtout présentes dans les métiers
de peintre, de charpentier-menuisier, d’électricien et
de platrier ainsi que I'occupation de manceuvre.



Remarquable performance pour les quatre secteurs
en 2019

- Le nombre d’'heures travaillées dans le secteur
institutionnel et commercial a franchi un nouveau
record en 2019. Ainsi, 98,0 millions d’heures ont été
enregistrées dans ce secteur, représentant une
hausse de 10 % par rapport a 2018.

- Aprés deux années consécutives de baisse, le
volume de travail dans le secteur industriel a bondi
de 10 % par rapport a 2018, pour atteindre
11,5 millions d’heures.

- Le secteur génie civil et voirie, une fois de plus
stimulé par de massifs investissements publics, a vu
son nombre d’heures augmenter de 7 % par rapport
a 2018.

- Le secteur résidentiel a comptabilisé 32,9 millions
d’heures travaillées en 2019, cumulant ainsi un
volume de travail supérieur de 6 % a 2018. Les
mises en chantier de logement ont augmenté de
2 %, portées par les appartements.

Record d’activité dans le Grand Montréal

- Le volume de travail dans la région du Grand
Montréal a dépassé pour la premiére fois la barre des
100 millions d’heures travaillées. Par rapport a 2018,
I'activité a augmenté de 9 %, portant l'activité a
108 millions d’heures, un nouveau record pour la
région. La principale source de cette croissance en
2019 est attribuable au secteur institutionnel et
commercial (+12 %), alors que plusieurs
développements commerciaux sont en cours et que
de multiples projets immobiliers en hauteur ont

débuté. La région accapare a elle seule un peu plus
de 60 % de I'activité de la province.

Parmi toutes les régions au Québec, I'Outaouais est
celle ayant enregistré la plus forte croissance pour
2019 (422 %). Ceci est notamment di a
I'accélération des travaux de génie civil et de Ia
voirie (+43 %) ainsi qu’a la bonne performance du
secteur de la construction résidentielle (+27 %). A
cet effet, il faut dire que I'Outaouais est la région
ayant eu la croissance la plus élevée de ses mises en
chantier, celles-ci ayant bondi de 77 % par rapport a
2018, Gatineau étant wune ville en pleine
effervescence.

La région de la CoOte-Nord a inscrit une forte
remontée de son activité en 2019 (+21 %). Malgré
la chute notable dans la construction résidentielle (-
22 %), la remontée des travaux de génie civil et de
la voirie liés a la Romaine 4 et du secteur industriel a
permis d’offrir une bonne performance.

L'activité a progressé de 17 % dans la région du
Saguenay-Lac-Saint-Jean. Le secteur industriel a,
entre autres, bondi de 62 % par rapport a 2018. Il
s’'agit d'une deuxiéme année consécutive de forte
croissance pour ce secteur, alors que ce dernier a
augmenté de 85 % l'an dernier. Une partie de cette
hausse peut étre attribuée a la modernisation d’une
usine de pates et papiers.

La région de I'Estrie a également connu une forte
croissance de son activité (+14 %). La plus
importante hausse est observée dans le secteur
industriel (+88 %), alors qu’on peut souligner
notamment la construction d'une usine de papier
tissu effectuée par Produits Kruger.



Le Baie-James a connu une bonne année 2019,
I'activité s’étant accrue de 10 % grace au secteur
industriel et aux travaux de construction de la mine
Whabouchi.

Dans la région du Bas-Saint-Laurent-Gaspésie
(industriel), de Québec (IC) et de [I'Abitibi-
Témiscamingue (industriel), l'activité a progressé
respectivement de 8 %, 4 % et de 3 % en 2019.
Pour la premiére et la troisieme région, le secteur
industriel a été le moteur de la croissance.
Concernant la région de Québec, le secteur
institutionnel et commercial a continué son
ascension, débuté il y a quatre ans, propulsé par
différents projets dont la construction d’un nouveau
complexe hospitalier sur le site de I|'Hopital de
I'Enfant-Jésus.

La seule baisse est enregistrée dans la région de la
Mauricie-Bois-Francs (-2 %). Le secteur industriel
ainsi que le secteur du génie civil et de la voirie ont
subi un fort déclin, soit respectivement de 8 % et de
23 %.

Légére hausse du nombre d’employeurs

Le nombre d’employeurs a légérement augmenté en
2019. Il est passé de 25 915 en 2018 a 26 005 en
2019. La moyenne des heures rapportées par
employeur est en hausse pour une quatrieme année
consécutive, soit 6 814 heures par employeur en
2019.

En 2019, 16 783 employeurs ont été actifs dans le
secteur institutionnel et commercial et 15 333 dans
le secteur résidentiel. Les employeurs déclarant des
heures dans le secteur industriel et dans le secteur
du génie civil et de la voirie sont beaucoup moins

nombreux, soit respectivement 1614 et 2 558
employeurs.

Bien que 81 % des employeurs comptent moins de
six salariés, ces derniers n'effectuent qu‘un
cinquieme du volume de travail. En comparaison, les
cent plus importants employeurs de la construction
réalisent, a eux seuls 19 % de |'activité.

Les trois plus importants employeurs de 2019 sont
Signature sur le St-Laurent Construction, Coffrage
Synergy et Pomerleau. Ils sont les seuls employeurs
ayant enregistré plus d’'un million d’heures
assujetties pour I'année.

Sur les dix plus importants employeurs de 2019, six
ont enregistré la totalité de leurs heures dans le
secteur du génie civil et de la voirie.

Augmentation du nombre d’apprentis et de
compagnons

Le nombre d’apprentis actifs a augmenté de 12 % en
2019 pour un total de 51 612. On observe en amont
une accélération de l'entrée de nouveaux apprentis
en raison de la vigueur de l'activité. On dénombre,
en effet, 11 828 entrées d’apprentis en 2019
comparativement a 9 961 en 2018, ce qui représente
une hausse de 19 %.

Depuis 2002, le nombre de compagnons n‘a cessé
d'augmenter, et 2019 n’est pas une exception.
Quelque 4 671 apprentis sont devenus compagnons
en 2019, permettant ainsi de porter le nombre de
compagnons actifs a 95 064, en hausse de 3 % par
rapport a 2018.



Un

Le renouvellement de la main-d'ceuvre survenu au
cours des derniéres années se répercute sur la
structure d'age de l'industrie. La tranche des 25 a 34
ans regroupe maintenant 31 % des travailleurs de
I'industrie, plutot que 23 % il y a une quinzaine
d’années.

Un nombre record de travailleurs sont &gés de plus
de 55 ans. Des 27 749 travailleurs agés de 55 ans et
plus en 2019, on en dénombre 4 480 étant agés de
65 ans et plus.

La moyenne globale d'dge des travailleurs a baissé
en 2019, pour une deuxiéme année consécutive.
L’dge moyen est ainsi passé de 39,3 en 2018 a 39,2
en 2019. Il s’agit donc d’un léger rajeunissement de
la main-d’ceuvre causé par l'arrivée importante de
nouveaux travailleurs, surtout ceux exergcant une
occupation. En effet, par statut, I'age moyen des
apprentis et des compagnons augmente, tandis que
celui des travailleurs exercant une occupation
diminue pour la troisieme année consécutive.

En moyenne, les travailleurs les plus agés sont les
opérateurs d’‘équipements lourds (45 ans) et les
mécaniciens de chantier (45 ans). Les travailleurs les
plus jeunes sont les mécaniciens en protection-
incendie et les couvreurs (36 ans en moyenne).

salaire annuel moyen de plus de 43 000$

Le salaire horaire moyen global (incluant Iles
indemnités de congés, les primes et le temps
supplémentaire) est évalué a 42,86 $ en 2019, soit
2 % de plus qu’en 2018.

Le secteur industriel affiche le salaire horaire moyen
le plus élevé dans la construction assujettie, a
49,39 $. Le taux horaire moyen du secteur du génie
civil et de la voirie s’établit a 47,53 $, alors que le
salaire horaire moyen du secteur institutionnel et
commercial est de 42,42 ¢$ et celui du secteur
résidentiel, de 36,94 $.

En 2019, les salariés couverts par les conventions
collectives ont travaillé, en moyenne, 1 007 heures,
alors qu’en 2018, la moyenne s’élevait a 984 heures.
Il s'agit d'une augmentation de 2 %.

Le salaire annuel moyen a également augmenté a
43 176 $ en 2019, consistant en une hausse d’'un
peu plus de 1 750 $ par rapport a 2018, ou de 4 %.

Trois métiers ont gagné plus de 60000 $ en
moyenne en 2019 : les mécaniciens d’ascenseur, les
grutiers et les ferrailleurs. Pour les occupations, ce
montant est dépassé par la main-d’ceuvre affectée
aux lignes électriques. Le meilleur salaire annuel
moyen se trouve chez les mécaniciens d'ascenseur,
avec 75 466 $.

En 2019, prés de 42 % des travailleurs ont récolté
un salaire annuel de 50 000 $ et plus. Quelques
métiers affichent un salaire annuel moyen inférieur a
40 000 $. La plupart de ces métiers effectuent
souvent du travail non couvert par les conventions
collectives et peuvent compter normalement sur des
revenus additionnels dans les travaux non assujettis.

Tous métiers confondus, un peu moins que le tiers
des travailleurs ont rapporté moins de 20 000 $ en
2019. En cours d'année, plusieurs travailleurs
entrent et sortent de l'industrie ou comblent des
besoins de pointe, ce qui limite la possibilité



d'atteindre une moyenne de salaire élevée lorsqu’on
considére tous les travailleurs actifs a l'intérieur
d'une année. En tenant compte seulement des
travailleurs qui font 500 heures et plus, la moyenne
d'heures passe a 1 340 heures, ce qui porte leur
salaire annuel moyen a 58 652 %.



Projets non résidentiels importants en 2019

Propriétaire Description (en mi”\i/oar:t:;;

Hydro-Québec Complexe hydroélectrique « La Romaine » (Cote-Nord) 6 500

CDPQ Infra Réseau express métropolitain (Montréal) 6 500

Carbonleo Développement commercial Royalmount (Montréal) 4 500

Les Ponts Jacques-Cartier et Champlain (PJCCI) Construction du pont Samuel-De Champlain (Montréal) 4 430

Ministére des Transports Reconstruction de I'échangeur Turcot (Montréal) 3673

CHUM ConstrL,|ct|on du nouvel hopital et centre de recherche 3631
(Montreal)

C.H.U.Q. - Pavillon L'Enfant-Jésus Con§tructlon d'un Nouveau complexe hospitalier, 1967
(Québec)

Hydro-Québec Projet Chamouchouane - Bout de l'lle (La Doré / Montréal) 1340

Devimco Développement mixte «TOD» Solar Uniquartier (Brossard) 1 300

Hydro-Québec Raccordement du complexe de La Romaine (Cbéte-Nord) 1290

L Réaménagement de la route 185 en autoroute, phase 3

Ministere des Transports (Saint-Antonin - Saint-Louis-du-Ha! Ha!) 243

Groupe Robin et Groupe Laferté (Complexe 3R) Devglop_pe_:rnent commercial et résidentiel «District 55» 800
(Trois-Rivieres)

Hydro-Québec Construction d'une ligne Micoua-Saguenay (Riviere-aux- 793
Outardes)
Reconstruction des liens routiers du nouveau pont avec

Transport Canada I'autoroute (Montréal / Brossard) 681

Métaux BlackRock Usine de transformation du minerai de fer (Grande-Anse) 650

Hydro-Québec Réfection de la Centrale Rapide-Blanc (La Tuque) 613

Produits Kruger S.E.C. Construction d'une usine de papier tissu (Sherbrooke) 575

BPH Harlaka Delve_:loppement commercial et résidentiel mixte «Harlaka» 550
(Lévis)

Nemaska Lithium Usine de transformation de lithium (Shawinigan) 532
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Propriétaire

Description

Valeur
(en millions$)

Aménagement d'une voie rapide pour autobus (SRB)

Ville de Montréal, ARTM, Ministére des Transports 7 525
(Montreal)

Banque Nationale Construction d’un siége social (Montréal) 500
Consortium Grilli Samuel Développement industriel, commercial, résidentiel «Cite 500
3000» (Contrecoeur)

Devimco, Fiera Capital et Fonds immobilier Construction du complexe Square Children’s 500

de solidarité FTQ (Montréal)

Ministére des Transports Réfection de la route 389 (Cote-Nord) 468

Groupe Montoni, Fonds immobilier FTQ, Réseau Développement commercial «Espace Montmorency» 450

Sélection (Laval)

Nemaska Lithium Mine de lithium « Projet Whabouchi » (Nemaska) 448

Société de transport de Montréal (STM) Garage souterrain pour voitures de métro (Montréal) 440

Université de Montréal Construction du Complexe des sciences (Montréal) 350

Bibliothéque et Archives Canada C'onstr_uctlon d un nouveau centre de préservation 330
d'archives (Gatineau)

Exo Centre de maintenance Pointe-Saint-Charles (Montréal) 312

Groupe Jesta Développement « Gare-hotel Viger » (Montréal) 300

Ministére des Transports EIarg|s§ement de 'autoroute Henri-1V (route 573), phase 291
IT (Québec)

Société ferroviaire et portuaire Pointe-Noire Amélioration d’infrastructures portuaires (Sept-iles) 280

Aéroport de Québec Modernisation de 'aéroport Jean-Lesage (Québec) 277

Société du Plan Nord Refgctlon de la route de la Baie-James (Entre Matagami et 265
Radisson)

Société de développement Angus (SDA) Ecoquartier sur les terrains du Technopéle Angus 265

(Montréal)
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Tableau A 1

Indicateurs de l'activité de l'industrie assujettie, 2010-2019

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Nombre | Variation
Nombre de salariés’ 153 289| 159 607| 164 045| 161 901| 158 085| 153 587 154 118 157 560( 165 702] 175 893 6,2 %
Heures travaillées (en millions) 144,3 156,4 165,5 155,1 149,6 140,6 145,4 148,4 163,0 177,2 8,7 %
Moyenne annuelle des heures
travaillées par salarié 941 980 1 009 958 946 915 944 942 984 1 007 2,4 %
Salaire annuel moyen ($)> 325001 35200 37846 36445| 36889 36112 38432 38807 41418] 43176 4,2 %
Masse salariale (en millions $)? 4 982 5618 6 208 5900 5832 5 546 5923 6114 6 863 7594 10,7 %
Nombre d'employeurs 24 873 25096| 25462 25830 25855 25862 25875 25802 25915 26005 0,3 %

1. Salariés ayant travaillé au moins une heure dans I'année.

2. Incluant les indemnités de congés, les primes et le temps supplémentaire.

Source: CCQ, avril 2020




Tableau A 2

Heures travaillées par secteurt, 2010-2019
(en millions)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total 144,3 156,4 165,5 155,1 149,6 140,6 145,4 148,4 163,0 177,2
Variation % 5,2 8,4 5,8 -6,3 -3,5 -6,0 3,4 2,0 9,9 8,7
Construction non résidentielle 111,4 123,3 133,0 126,1 121,7 114,0 118,3 119,5 132,0 144,3
Variation % 4,3 10,7 7,9 -5,2 -3,5 -6,3 3,8 1,1 10,5 9,3
Génie civil et voirie 33,4 35,4 36,5 32,3 29,2 26,3 27,7 29,5 32,7 34,9
Variation % 27,2 5,9 3,1 -11,3 -9,7 -9,9 5,5 6,2 10,9 6,9
Industriel 11,9 13,8 18,2 14,9 14,5 10,2 11,7 10,6 10,4 11,5
Variation % -0,1 15,7 31,9 -18,2 -2,4 -29,7 14,5 -9,2 -2,0 10,4
Institutionnel et commercial 66,1 74,2 78,4 78,9 78,0 77,5 78,9 79,5 89,0 98,0
Variation % -3,7 12,2 5,7 0,6 -1,2 -0,7 1,8 0,8 12,0 10,0
Construction résidentielle 32,9 33,1 32,5 29,0 28,0 26,6 27,1 28,8 31,0 32,9
Variation % 8,5 0,6 -1,8 -10,7 -3,7 -4,7 1,9 6,2 7,5 6,1

1. Apreés redistribution des heures non identifiées par secteur.

Source: CCQ, avril 2020




Tableau A 3

(en millions de $ courants)

Dépenses d'immobilisations en construction?, 2010-2019

2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019e

Variation
Total 40 783|433 419(46 975| 45 272|43 29442 577|42 770| 46 304( 50 939| 53 235 4,5 %

Batiment non résidentiel
et travaux de génie2 20 382( 22 763| 25 718( 25 409| 22 976| 22 461| 22 030| 23 480 26 560| 27 093 2,0 %
- Travaux de génie 13 005| 13991 15443| 15834| 13 934| 13 273| 13 403| 14 811| 16 193] 15 958 -1,5 %
- Industriel 1060 1558 1903 1383| 1424| 1420 1924 1687 1964 1775 -9,6 %

- Institutionnel et

commercial 6317 7214 8372 8192 7617 7768 6703 6983 8403] 9 360 11,4 %
- Institutionnel 2970 3331 3811| 4066 3748 3961 2967 3279 4199] 4 683 11,5 %
- Commercial 3347| 3883 4561 4126 3869 3807| 3736 3704 4204] 4678 11,3 %
Batiment résidentiel 20 400( 20 656 21 258( 19 863| 20 318( 20 117| 20 740| 22 824 24 379| 26 142 7,2 %
- Construction neuve 9 953| 10 065| 10 253| 8976 8 755 8 147| 8349| 9644| 11 575| 12 338 6,6 %
- Rénovation 10 448| 10 591 11 005| 10 887| 11 563| 11970 12 391 13 180| 12 804] 13 804 7,8 %

1. Inclut I'ensemble des travaux de construction exécutés au Québec et non seulement ceux assujettis a la Loi R-20.
2. Inclut certains montants non répartis par secteur.

Sources :

Pour le non-résidentiel: Statistique Canada, Tableau 34-10-0063-01, Dépenses en immobilisations, actifs corporels non résidentiels,
selon le groupe d'actif et la géographie (2010-2018).
CCQ pour les estimations de 2019 pour le non-résidentiel.
Pour le résidentiel: Statistique Canada, Tableau 34-10-0175-01, Investissement en construction de batiments, 2010-2019.




Tableau A 4

Nombre de logements mis en chantier selon le genre, 2010-2019

2010( 2011| 2012 2013| 2014| 2015( 2016 2017| 2018 2019
Nombre | Variation
Total 51 363| 48 387| 47 367 37 758| 38 810| 37 926| 38 935| 46 495( 46 874| 47 967 2,3 %
Maison individuelle 19 549| 16 554 16 059 13 144| 11 227 9698| 10 737| 10 711| 10 060 8989| -10,6 %
Maison jumelée 4 359 4002 3866| 2835 3083] 2650 2761 2819 2995 2 966 -1,0 %
Maison en bande 2029| 1855 1904| 1121 1397 1245 1937 1834 10913 1787 -6,6 %
Appartements et autres 25 426| 25976| 25538 20 658| 23 103| 24 333 23 500| 31 131| 31 906 34 225 7,3 %

Source : Société canadienne d'hypotheques et de logement, compilation CCQ.




Tableau A5

Nombre de logements mis en chantier par région, 2010-2019

2010 2011| 2012 2013| 2014 2015 2016/ 2017 2018 2019
Nombre| Variation
Centres urbains de 10 000 habitants et plus 43 527|141 799( 40 526| 31 696| 33 254| 33 029| 32 528( 40 723| 41 232| 43 534 56 %
Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 828| 1000 630 582 505 383 593 375 421 255 -394 %
Saguenay-Lac-Saint-Jean 1118 1178 1397 1165 861 667 615 555 636 602 -53 %
Québec 7218 5827 6970 5059 5003 5900 5268 7048 5834 6742 15,6 %
Mauricie-Bois-Francs 3274 2384 2209 1960 1933 1414 1693 1827 2324 1699 -26,9 %
Estrie 1656 1575 1741 1496| 1128 1367 1197 1124| 1263 1880 48,9 %
Grand Montréal 26 098| 26 635| 24 269 18 703| 21 458 21 365| 20 925| 27 567| 28 498] 28 733 0,8 %
fle de Montréal 6 635 8569 7448 5594 8477 5863| 6466/ 10 140 8879 9165 3,2 %
Montérégie 9535 8522 8638 6083 6211 7366 7773 8996( 10214] 10695 4,7 %
Laval-Laurentides-Lanaudiére 9928 9544 8183 7026 6770 8136 6686 8431 9405 8 873 -5,7 %
Outaouais 2687 2420 2759 1924 1903 1584 1819 1870 1929 3421 77,3 %
Abitibi-Témiscamingue 385 633 329 732 405 338 247 228 315 188| -40,3 %
Cote-Nord 263 147 222 75 58 11 171 129 12 14 16,7 %
Centres urbains de moins de 10 000 habitants 7836/ 6588 6841 6062 5556 4897 6407 5772 5642 4 433( -21,4 %
Ensemble du Québec 51 363| 48 387| 47 367| 37 758| 38 810| 37 926| 38 935| 46 495| 46 874] 47 967 2,3 %

Source : Société canadienne d'hypothéques et de logement, compilation CCQ.




Tableau B 1

Nombre et taille moyenne des employeurs, 2010-2019

Nombre Nombre mensuel | % des employeurs | Moyenne des heures
Année | d'employeurs | moyen de salariés ayant 5 salariés par employeur
par employeur! ou moins?
2010 24 873 4,7 82 % 5 801
2011 25 096 4,9 82 % 6 233
2012 25 462 5,0 82 % 6 501
2013 25 830 4,9 83 % 6 005
2014 25 855 4,7 83 % 5787
2015 25 862 4,6 84 % 5437
2016 25 875 4,6 84 % 5620
2017 25 802 4,7 83 % 5750
2018 25915 5,0 82 % 6 291
2019 26 005 5,3 81 % 6 814

1. Selon le nombre moyen de salariés observé au cours des seuls mois
durant lesquels I'employeur a embauché un ou des salariés.

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau B 2

Nombre d'employeurs, heures travaillées et masse salariale

selon le nombre moyen de salariés, 2019

Heures Masse
e 1 Nombre s . 2
Nombre de salariés d'employeurs travaillées salariale
('000) ('000%)
1a5 21 024 33 541 1 315 828
6al0 2 551 24 689 994 661
11325 1620 36 695 1539 108
26 a 50 503 27 292 1191 973
51 a 100 214 23 977 1 080 689
101 a 200 71 16 541 774 829
201 a 500 19 11 067 535172
501 et plus 3 3 388 162 088
Total 26 005 177 192 7 594 348

1. Selon le nombre moyen de salariés observé au cours des seuls mois

durant lesquels I'employeur a embauché un ou des salariés.
2. Incluant les indemnités de congés, les primes et le temps supplémentaire.

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau B 3

Nombre d'employeurs par secteur selon le nombre de salariés, 2019

e 1 Génie civil et . Institutionnel et , . . Ensemble des

Nombre de salaries voirie Industriel commercial Residentiel secteurs?
1 757 579 6 276 7 074 9 969
2 431 277 3744 3639 5 542

3 215 174 1797 1 660 2711
4 174 113 1052 946 1 638
5 108 78 734 577 1164
6a 10 352 184 1634 1039 2 551
11a 25 314 120 1037 349 1620
26 a 50 129 61 327 42 503
51 a 100 53 20 133 5 214
101 a 200 16 8 36 2 71
201 a 500 8 12 19
501 et plus 1 1 3
Total 2 558 1614 16 783 15 333 26 005
Nombre moyen de salariés 9,9 6,5 5,1 2,7 5,3
par employeur |

1. Selon le nombre de salariés ayant travaillé dans le secteur observé au cours des seuls mois ou
I'employeur a embauché un ou des salariés.
2. Sans égard au secteur d'activité.

Source : CCQ, avril 2020.



Tableau B 4

Nombre d'employeurs selon le nombre de secteurs d'activité, 2019

Génie civil . Institutionnel L, . N Ensemble
. Industriel A Résidentiel

et voirie Part Part | et commercial Part Part | des secteurs Part

1 secteur 1123 44 % 403 25 % 8 072 48 % 7 380 48 % 16 978 65 %

Plus d'un secteur 1435 56 % 1211 75 % 8711 52 % 7 952 52 % 9 003 35 %

2 secteurs 656 26 % 493 31 % 7 592 45 % 6 995 46 % 7 868 30 %

3 secteurs 611 24 % 550 34 % 951 6 % 789 5 % 967 4 %

4 secteurs 168 7 % 168 10 % 168 1 % 168 1 % 168 1 %

Non identifié* 24 0 %
Total d'employeurs

dans le secteur 2558 100 % 1614 100 % 16 783 100 % 15332 100 % 26 005 100 %

1. Employeurs qui n'ont jamais identifié de secteur dans l'année.

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau B 5

Nombre d'employeurs par secteur selon la région de la place d'affaires, 2019

Génie civil et

Institutionnel et

” - - rz - - 1

Région voirie Industriel commercial Résidentiel Total
Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 190 58 687 527 926
Saguenay-Lac-Saint-Jean 195 146 600 515 892
Québec 467 210 3 086 2614 4272
Mauricie-Bois-Francs 196 189 1102 1031 1675
Estrie 105 110 757 828 1167
Grand Montréal 1136 729 9 338 8 844 15 254
Ile de Montréal 187 144 1 689 1106 2499
Montérégie 441 333 3 297 3527 5620
Laval-Laurentides-Lanaudiére 508 252 4 352 4211 7 135
Outaouais 79 36 626 640 1010
Abitibi-Témiscamingue 88 67 325 226 444
Coéte-Nord 82 55 167 85 227
Extérieur 20 14 95 23 138
Ensemble du Québec 2 558 1614 16 783 15 333 26 005

1. Un employeur peut apparaitre dans plus d'un secteur mais n'est considéré qu'une fois dans le total.

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau B 6

Nombre d'employeurs selon le métier embauché, 20191

Métier/occupation Nombre Part
Briqueteur-macon 1189 4,6 %
Calorifugeur 149 0,6 %
Carreleur 935 3,6 %
Charpentier-menuisier 11 738 45,1 %
Chaudronnier 56 0,2 %
Cimentier-applicateur 987 3,8 %
Couvreur 959 3,7 %
Electricien 2 964 11,4 %
Ferblantier 1037 4,0 %
Ferrailleur 205 0,8 %
Frigoriste 762 2,9 %
Grutier 400 1,5 %
Mécanicien d'ascenseur 74 0,3 %
Mécanicien de chantier 166 0,6 %
Mécanicien de machines lourdes 158 0,6 %
Mécanicien en protection-incendie 135 0,5 %
Monteur-assembleur 638 2,5 %
Monteur-mécanicien (vitrier) 582 2,2 %
Opérateur de pelles 2513 9,7 %
Opérateur d'équipement lourd 1773 6,8 %
Peintre 1912 7,4 %
Platrier 1372 53 %
Poseur de revétements souples 562 2,2 %
Poseur de systémes intérieurs 937 3,6 %
Tuyauteur 1 562 6,0 %
Boutefeu et foreur 113 0,4 %
Manoceuvre 5417 20,8 %
Main-d'ceuvre de lignes 180 0,7 %
Soudeur 275 1,1 %
Total des employeurs? 26 005 100,0 %

1. Nombre d'employeurs qui ont rapporté des heures travaillées dans le métier concerné.

2. Un employeur peut apparaitre dans plus d'un métier mais n'est compté qu'une seule fois dans le total.

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau B 7

Les 100 plus importants employeurs selon les heures assujetties enregistrées a la CCQ, 2019

1

Répartition des heures par secteur en %

Nom Région de la Heures Génie civil Industriel Institutionnel et Résidentiel
place d'affaires enregistrées* et voirie commercial

1.] Signature sur le St-Laurent Construction Montréal 1 164 959 100 - - -
2.] Coffrages Synergy Laval-Laurentides-Lanaudiére 1 159 941 5 - 87 8
3.] Pomerleau Québec 1 063 444 51 2 47 -
4.] EBC Québec 929 190 82 - 18 -
5.] Societe en nom collectif NouvLR Montréal 881 977 100 - - -
6.] KPH Turcot Laval-Laurentides-Lanaudiére 854 430 100 - - -
7.] Transelec/Common Laval-Laurentides-Lanaudiére 837 561 100 - - -
8.] Eurovia Quebec Construction Montérégie 762 036 100 - - -
9.] Hydro-Quebec Div. Equipement Montréal 757 366 100 - - -
10.] La Cie Electrique Britton Montréal 704 312 2 - 97 -
11.] Formes G-C Santco Montréal 600 789 - - 100 -
12.] Lambert Somec Québec 550 327 4 - 96 -
13.] TBC Constructions Québec 504 851 - - 100 -
14.] Guay Québec 492 404 26 27 47 -
15.] Coffrages L. D. Québec 484 988 9 - 89 1
16.| Roxboro Excavation Montréal 437 441 100 - - -
17.] Armatures Bois-Francs Mauricie-Bois-Francs 435 290 34 1 65 -
18.] Construction Michel Gagnon Québec 405 935 - - 100 -
19.] Les Constructions L.J.P. Laval-Laurentides-Lanaudiére 399 841 - - 100 -
20.| Ascenseurs Thyssenkrupp(Canada) Montréal 365 893 - - 100 -
21.| Ganotec Montréal 357 784 - 100 - -
22.| Coffrages Atlantique Laval-Laurentides-Lanaudiére 355 659 - - 94 6
23.] Sintra, Division Est Québec 353 181 97 - 1 2
24.| Dalcon Québec 343 676 5 - 87 7
25.] Navada Montérégie 329 524 - - 100 -
26.| Construction Cordero Laval-Laurentides-Lanaudiére 329 423 5 - 95 -
27.] Construction Sorel Montérégie 327 894 45 49 6 -
28.| Acier G.P. Montérégie 326 047 26 2 72 -
29.| Eurovia Quebec Grands Projets Montérégie 324 918 100 - - -
30.] Sintra, Division Ouest Montérégie 319 576 97 1 1 -
31.] Revenco (1991) Québec 318 923 - - 100 -
32.| Kone Montréal 318 783 - - 100 -
33.] Construction M.G.P. Québec 315193 - - 67 33
34.| Gastier M.P Montréal 311 404 11 89 - -




Tableau B 7 (suite)

Répartition des heures par secteur en %

Nom' Région de la Heures Génie civil Industriel Institutionnel et Résidentiel
place d'affaires enregistrées” et voirie commercial

35.| Aluforme Laval-Laurentides-Lanaudiere 301 778 30 - 66 4
36.| Les Services Environnementaux Delsan-A.I.M. Laval-Laurentides-Lanaudiére 292 818 15 1 84 -
37.] EDT GCV Civil Québec 291 339 100 - - -
38.]| L.A. Hebert Montérégie 273 946 100 - - -
39.| Daharpro Construction Québec 269 300 - - 100 -
40.] Construction Valard (Quebec) Mauricie-Bois-Francs 263 382 100 - - -
41.| Humaco Acoustique Québec 261 587 - - 100 -
42.] Groupe Atwill-Morin Montréal 260 116 - - 87 13
43.| Refrigeration Noel Québec 249 928 - - 100 -
44.] Neolect Montérégie 246 219 40 - 60 -
45.] 1.Y. Moreau Electrique Abitibi-Témiscamingue 245 873 10 68 16 5
46.] St-Denis Thompson Montréal 244 890 - - 100 -
47.] Systemes Interieurs Bernard MNJ et associes Laval-Laurentides-Lanaudiere 243 915 - - 94 6
48.] Regulvar Laval-Laurentides-Lanaudiére 243 756 - - 100 -
49.| Les Entreprises de Construction Refrabec Montérégie 242 549 - 100 - -
50.] Environnement Routier NRJ Montréal 238 220 100 - - -
51.] Mecanique CNC (2002) Montérégie 237 733 7 42 52 -
52.] Cominar Construction Québec 236 546 - - 100 -
53.] Sanexen Services Environnementaux Montérégie 235 578 100 - - -
54.| Entreprises de Construction Daw Co Laval-Laurentides-Lanaudiére 233 425 23 37 40 -
55.] Maitre Celsius Estrie 232 535 - 17 72 11
56.] Otis Canada Montréal 231 354 - - 100 -
57.] RGF Electrique Mauricie-Bois-Francs 231 266 1 - 98 -
58.] Martineau Coffrage Montérégie 226 358 12 - 88 -
59.| Protection Incendie Viking Laval-Laurentides-Lanaudiere 220 392 - 2 97 -
60.]| Claude Miville Québec 220 062 1 - 99 -
61.] Ventilation G.R. Laval-Laurentides-Lanaudiére 217 297 - - 100 -
62.] Ventilabec Laval-Laurentides-Lanaudiére 215 849 - - 100 -
63.] Centrale-Hamel-CRT (Division De Hamel-CRT) Québec 212 521 100 - - -
64.]| Groupe CRH Canada Demix Montérégie 207 928 100 - - -
65.| Preco-MSE Montérégie 207 217 57 5 39 -
66.] Electricite Grimard Saguenay-Lac-Saint-Jean 206 802 80 7 12 -
67.] Systemes Alumasafway Laval-Laurentides-Lanaudiere 206 398 15 84 1 -
68.| Tro-Chaines Québec 203 070 - - 100 -
69.] CRT Construction Québec 200 281 87 13 - -
70.] Demospec Deconstruction Montréal 200 129 4 - 96 -




Tableau B 7 (suite)

1

Répartition des heures par secteur en %

Nom Région de la Heures Génie civil Industriel Institutionnel et Résidentiel
place d'affaires enregistrées” et voirie commercial

71.] Allen Entrepreneur General Québec 199 987 100 - - -
72.] Les Excavations Lafontaine Québec 198 851 100 - - -
73.]| Tyco Feu Et Securite Integres Canada Montréal 198 774 - 9 91 -
74.| C. Frappier Electrique Montréal 197 484 - 100 - -
75.] Telecon Montréal 195 965 99 - 1 -
76.] Maconnerie Rainville Et Freres Montérégie 194 669 - - 100 -
77.] Laurin, Laurin (1991) Laval-Laurentides-Lanaudiére 191 881 75 - 25 -
78.| Bruneau Electrique Laval-Laurentides-Lanaudiere 191 292 78 7 14 -
79.| Black & McDonald Montréal 186 784 - 89 11 -
80.| Les Constructions Pepin et Fortin Mauricie-Bois-Francs 185 203 - 6 66 28
81.] Groupe Beaudoin Québec 183 365 - - 100 -
82.| Couverture Montreal-Nord Montréal 182 273 - - 100 -
83.] Hamel-CRT Québec 181 553 100 - - -
84.| ITR Acoustique Mtl Montérégie 181 104 - - 98 2
85.| Peintures Premiere Laval-Laurentides-Lanaudiére 181 016 - - 100 -
86.] Construction et Pavage Portneuf Québec 177 067 100 - - -
87.] Construction Longer Estrie 175 574 16 15 69 -
88.] GNR Corbus Estrie 175 242 - 10 83 6
89.| Industries Toromont Montréal 174 045 - 100 - -
90.] Construction Demathieu & Bard (CDB) Laval-Laurentides-Lanaudiere 172 479 99 - 1 -
91.] G-Tek Laval-Laurentides-Lanaudiére 167 728 100 - - -
92.] MACO Mecanique Mauricie-Bois-Francs 167 486 14 75 11 -
93.] Epsylon Concept Québec 166 242 - - 100 -
94.] Cegerco Saguenay-Lac-Saint-Jean 165 819 81 1 19 -
95.] Les Habitations Leblanc Montérégie 165 798 13 - 87 -
96.] Toitures Trois Etoiles Montréal 165 390 - - 100 -
97.] Loiselle Montérégie 164 766 100 - - -
98.] Thomas O'Connell Montréal 164 383 - 82 18 -
99.| Acier Orford Québec 163 843 46 1 53 -
100.] SGM Electricite Montérégie 163 528 24 29 48 -

1. Une entreprise peut avoir plusieurs filiales ou étre liée financierement a
d'autres et peut étre inscrite sous plusieurs numéros d'employeurs a la CCQ.
Chacun de ces numéros est considéré comme un employeur distinct.

2. Comprend les heures pour lesquelles aucun secteur n'a été identifié.

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 1

Nombre de salariés selon la région de domicile, 2010-2019

Région 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Nombre|Variation

Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 6 663 7174 7 483 7 131 6 991 6 830 6 790 6 570 6 475 6 582 1,7 %
Saguenay-Lac-Saint-Jean 8172 8 733 9 043 8 830 8 408 7 642 7 367 7 156 7 341 7 738 54 %
Québec 25 886( 26 863| 27924| 27993| 27292 26517 26090 27218 28 565] 29 549 3,4 %
Mauricie-Bois-Francs 10461 10629 10907 10728] 10514| 10 155( 10118] 10327 10654] 11273 58 %
Estrie 6117 6 229 6 183 6 244 6 008 5923 5 838 6 044 6 375 6 984 9,6 %
Grand Montréal 80 291| 83 219| 85335 84831 83899| 82368 84487 86 721| 92 291] 99 017 7,3 %
fle de Montréal 14 933| 15143| 15261 14 915| 14 521| 14 052 14436| 14 685 15338] 16 233 58 %
Montérégie 29 880 31 153| 31952| 31750 31446 30981| 31668| 32744 34984] 37617 7,5 %
Laval-Laurentides-Lanaudiere] 35478 36 923| 38 122| 38 166| 37932 37 335| 38 383| 39292 41969]| 45 167 7,6 %
Outaouais 7 460 7 920 7762 7 348 6 965 6 793 6 351 6 577 7 079 7 584 7,1 %
Abitibi-Témiscamingue 3579 3627 3692 3 536 3 458 3 267 3234 3221 3 304 3374 2,1 %
Baie-James 241 265 317 232 144 112 124 147 152 150( -1,3 %
Codte-Nord 3 540 3 835 4 026 3 852 3 500 3 267 3 044 2 883 2 669 2742 2,7 %
Extérieur 879 1113 1373 1176 906 713 675 696 797 900 12,9 %
Ensemble du Québec 153 289|159 607|164 045(161 901|158 085|153 587|154 118|157 560|165 702|175 893| 6,2 %

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 2

Nombre de salariés selon la région de domicile par secteur?, 2019

Région Genie civil Industriel Institutionnel et Résidentiel Total
et voirie commercial

Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 2 311 762 4 125 2 392 6 582
Saguenay-Lac-Saint-Jean 2778 2218 4 240 2672 7 738
Québec 6 897 1971 21 251 11 637 29 549
Mauricie-Bois-Francs 2 988 2 378 6 751 4123 11 273
Estrie 1447 1112 4 597 3470 6 984
Grand Montréal 21 029 8 783 67 120 33138 99 017
ile de Montréal 3026 1191 12 370 4 078 16 233
Montérégie 8 460 4 262 24 091 13 987 37 617
Laval-Laurentides-Lanaudiére 9 543 3 330 30 659 15 073 45 167
Outaouais 1406 365 4 999 3426 7 584
Abitibi-Témiscamingue 905 964 2 164 1113 3374
Baie-James 74 12 67 61 150
Cote-Nord 1 536 728 1233 498 2742
Extérieur 174 62 629 130 900
Ensemble du Québec 41 545 19 355 117 176 62 660 175 893

1. Un salarié peut apparaitre dans plus d'un secteur mais n'est considéré qu'une fois dans le total.

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 3

Nombre de salariés par statut professionnel selon la région de domicile, 2019

Métier Part

Région Compagnon Apprenti Total Occupation Total] régionale
Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 4 221 1437 5 658 924 6 582 3,7 %
Saguenay-Lac-Saint-Jean 4 557 1973 6 530 1 208 7 738 4,4 %
Québec 17 690 7717 25 407 4 142 29 549 16,8 %
Mauricie-Bois-Francs 6 659 3224 9 883 1 390 11 273 6,4 %
Estrie 4 050 2102 6 152 832 6 984 4,0 %
Grand Montréal 50 486 30 595 81 081 17 936 99 017 56,3 %
ile de Montréal 6 623 6 082 12 705 3 528 16 233 9,2 %
Montérégie 20 185 11 197 31 382 6 235 37 617 21,4 %
Laval-Laurentides-Lanaudiére 23 678 13 316 36 994 8173 45 167 25,7 %
Outaouais 3578 2 785 6 363 1221 7 584 4,3 %
Abitibi-Témiscamingue 1925 1015 2 940 434 3 374 1,9 %
Baie-James 24 82 106 44 150 0,1 %
Cote-Nord 1 485 585 2 070 672 2742 1,6 %
Extérieur 389 97 486 414 900 0,5 %
Ensemble du Québec 95 064 51612 146 676 29 217 175 893] 100,0 %

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 4

Nombre d'heures travaillées par les salariés selon la région
(en milliers)

de domicile, 2010-2019

Région 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Nombre|Variation

Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 5736 6 653 7 244 5954 5 694 5322 5611 5114 5 256 5 605 6,6 %
Saguenay-Lac-Saint-Jean 7 708 8 565 9427 8 306 7 428 5776 5 804 5401 6 160 6 895| 11,9 %
Québec 25781 27 603| 28934| 28292| 26543| 24922| 25043 26483 29091] 30551 50 %
Mauricie-Bois-Francs 9 318 9572 10226 9 371 9 053 8 305 8 491 9 262 9987 10503 52 %
Estrie 5418 5789 5 844 5653 5284 5038 4 920 5263 5715 6361 11,3 %
Grand Montréal 77 112| 83858 88283 84097 83512 80911| 85810( 87014 96 135] 105562 9,8 %
ile de Montréal 13537 14 683 15406 14 538| 14 206| 13712 14405| 14248| 15336] 16 683 8,8 %
Montérégie 29 087 31707| 33397| 31561 31281 30451| 32234 33233 36812] 40 336 9,6 %
Laval-Laurentides-Lanaudiére 34489 37468 39479 37998| 38026 36748| 39171 39533 43987] 48544| 10,4 %
Outaouais 5 649 6 350 6 355 5 484 5225 4 651 4 308 4 544 5195 5957 14,7 %
Abitibi-Témiscamingue 3178 3077 3492 3133 3 062 2452 2432 2 428 2 684 2 748 2,4 %
Baie-James 190 232 303 201 111 77 77 104 100 104 3,7 %
Cote-Nord 3 958 4 300 4 848 4 236 3460 3 004 2 799 2 597 2 478 2 631 6,2 %
Extérieur 245 421 568 383 251 144 130 153 230 275 19,7 %
Ensemble du Québec 144 293|156 420|165 523|155 109(149 622|140 602|145 425|148 363|163 032|177 192| 8,7 %

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 5

Nombre d'heures travaillées par les salariés selon la région de travail, 2010-2019
(en milliers)

Région 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Nombre|Variation
Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 4 853 5938 5827 4 653 4 654 4 756 5658 4 592 4 343 4 685 7,9 %
Saguenay-Lac-Saint-Jean 6 034 7 272 7 431 5 896 5575 4 239 4 317 4 303 4 676 5472 17,0 %
Québec 23 873 25 269 26 506 26 352 24 685 22 939 22 773 24 323 26 491 27 598 4,2 %
Mauricie-Bois-Francs 7 825 8173 8 443 7 472 7 251 7 077 7 035 8 222 8 856 8 676 -2,0 %
Estrie 5180 5359 5128 5170 4901 4 825 4 609 4939 5 342 6111 | 14,4 %
Grand Montréal 77 295 83 935 87 691 84 266 83918 81 514 86 544 88 294 99 065 | 108 172 9,2 %
Outaouais 5 874 6 785 6 571 5559 5370 4 824 4 335 4 623 5161 6287 | 21,8 %
Abitibi-Témiscamingue 3429 3053 3 634 3396 3377 2 559 2 747 2 595 2 907 2 982 2,6 %
Baie-James 3160 2 331 2 442 2 293 2 795 1425 1 402 1 045 1 085 1189 9,6 %
Cote-Nord 5298 6 787 10 301 8 503 5772 5007 4 444 3925 3760 4539 | 20,7 %
Ensemble du Québec' 144 293 | 156 420 | 165 523 | 155 109 | 149 622 | 140 602 | 145 425 | 148 363 | 163 032 | 177 192 8,7 %

1. Le total comprend les heures non identifiées a une région de travail.

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 6

Région de travail Bas-Saint-Laurent-Gaspésie

Heures travaillées par secteurt, 2010-2019

(en milliers)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total 4 853 5938 5 827 4 653 4 654 4 756 5 658 4 592 4 343 4 685
Variation % 19,3 22,4 -1,9 -20,2 0,0 2,2 19,0 -18,8 -5,4 7,9
Construction non résidentielle 4 047 5150 4 986 3 854 3920 4 001 4 896 3 815 3 562 3 834
Variation % 21,4 27,3 -3,2 -22,7 1,7 2,1 22,4 -22,1 -6,6 7,6
Génie civil et voirie 1818 2 684 2 564 1781 1571 1 300 1435 1295 1 029 1182
Variation % 24,1 47,7 -4,5 -30,5 -11,8 -17,2 10,3 -9,7 -20,5 14,8
Industriel 141 108 192 82 328 819 1722 669 136 306
Variation % 34,7 -23,7 78,7 -57,2 298,5 150,0 110,2 -61,2 -79,7 125,7
Institutionnel et commercial 2 088 2 359 2 230 1 990 2 022 1 881 1739 1 851 2 397 2 346
Variation % 18,3 13,0 -5,4 -10,8 1,6 -6,9 -7,6 6,4 29,5 -2,1
Construction résidentielle 806 788 840 799 734 755 762 778 781 851
Variation % 10,0 -2,3 6,7 -4,9 -8,1 2,9 0,9 2,1 0,5 8,9

1. Apres redistribution des heures non identifiées par secteur.

Source : CCQ, avril 2020




Tableau C 7

Région de travail Saguenay-Lac-Saint-Jean

Heures travaillées par secteurt, 2010-2019
(en milliers)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total 6 034 7 272 7 431 5 896 5575 4 239 4 317 4 303 4 676 5472
Variation % 17,8 20,5 2,2 -20,7 -5,5 -24,0 1,8 -0,3 8,7 17,0
Construction non résidentielle 4 848 5992 6 073 4 583 4 400 3 299 3493 3478 3 746 4 468
Variation % 18,8 23,6 1,4 -24,5 -4,0 -25,0 5,9 -0,4 7,7 19,3
Génie civil et voirie 1 950 1903 1632 1730 1 445 940 1 035 1216 949 1103
Variation % 16,2 -2,4 -14,2 6,0 -16,5 -34,9 10,2 17,5 -22,0 16,3
Industriel 700 1 666 2 251 681 521 436 609 415 770 1247
Variation % 29,9 138,1 35,1 -69,7 -23,4 -16,4 39,7 -31,9 85,5 62,1
Institutionnel et commercial 2 198 2422 2 190 2171 2434 1924 1 848 1847 2 028 2118
Variation % 18,1 10,2 -9,6 -0,9 12,1 -20,9 -3,9 -0,1 9,8 4,4
Construction résidentielle 1187 1 280 1357 1314 1175 940 825 824 930 1004
Variation % 13,8 7,9 6,0 -3,2 -10,6 -20,0 -12,3 0,0 12,8 8,0

1. Apres redistribution des heures non identifiées par secteur.

Source : CCQ, avril 2020



Tableau C 8

Région de travail Québec

Heures travaillées par secteurt, 2010-2019
(en milliers)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total 23 873 25 269| 26506/ 26 352 24 685| 22939 22773| 24 323| 26491 27 598
Variation % 10,3 5,8 4,9 -0,6 -6,3 -7,1 -0,7 6,8 8,9 4,2
Construction non résidentielle 17 684| 19 267 20537 20715/ 19183 17801| 17 612 19 155/ 20883| 21 787
Variation % 8,2 9,0 6,6 0,9 -7,4 -7,2 -1,1 8,8 9,0 4,3
Génie civil et voirie 4 693 5435 6 286 5 833 4 685 3929 3 659 4 326 4 165 4 016
Variation % 17,0 15,8 15,7 -7,2 -19,7 -16,1 -6,9 18,2 -3,7 -3,6
Industriel 762 654 763 1215 1114 810 814 840 1027 916
Variation % 20,8 -14,2 16,6 59,3 -8,3 -27,3 0,5 3,2 22,3 -10,9
Institutionnel et commercial 12 228 13179 13 488 13 667 13 383 13 063 13 139 13 989 15 690 16 855
Variation % 4,6 7,8 2,3 1,3 -2,1 -2,4 0,6 6,5 12,2 7,4
Construction résidentielle 6 189 6 002 5969 5637 5502 5138 5161 5169 5 608 5811
Variation % 16,7 -3,0 -0,5 -5,6 -2,4 -6,6 0,5 0,1 8,5 3,6

1. Apres redistribution des heures non identifiées par secteur.

Source : CCQ, avril 2020




Tableau C 9

Région de travail Mauricie-Bois-Francs

Heures travaillées par secteur!, 2010-2019

(en milliers)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total 7 825 8173 8 443 7 472 7 251 7 077 7 035 8 222 8 856 8 676
Variation % 8,1 4,4 3,3 -11,5 -3,0 -2,4 -0,6 16,9 7,7 -2,0
Construction non résidentielle 5934 6 290 6 493 5730 5 569 5 509 5 447 6 539 7 010 6 761
Variation % 6,2 6,0 3,2 -11,7 -2,8 -1,1 -1,1 20,1 7,2 -3,5
Génie civil et voirie 1 809 2 087 2 406 1706 1 307 1 302 1 289 1 587 2 079 1 602
Variation % 10,7 15,4 15,3 -29,1 -23,4 -0,3 -1,0 23,1 30,9 -22,9
Industriel 992 856 827 778 891 848 936 1373 1161 1070
Variation % -2,4 -13,7 -3,4 -5,9 14,6 -4,9 10,4 46,6 -15,4 -7,8
Institutionnel et commercial 3133 3 346 3 260 3 246 3371 3 359 3221 3578 3770 4 088
Variation % 6,7 6,8 -2,6 -0,4 3,8 -0,4 -4,1 11,1 5,4 8,5
Construction résidentielle 1891 1 883 1950 1741 1682 1568 1589 1683 1847 1915
Variation % 14,3 -0,4 3,5 -10,7 -3,4 -6,8 1,3 5,9 9,7 3,7

1. Apres redistribution des heures non identifiées par secteur.

Source : CCQ, avril 2020




Tableau C 10

Région de travail Estrie

Heures travaillées par secteur!, 2010-2019

(en milliers)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total 5180 5 359 5128 5170 4901 4 825 4 609 4 939 5342 6111
Variation % 8,8 3,4 -4,3 0,8 -5,2 -1,6 -4,5 7,2 8,2 14,4
Construction non résidentielle 3517 3720 3472 3623 3526 3423 3 215 3 509 3702 4 239
Variation % 9,6 5,8 -6,7 4,4 -2,7 -2,9 -6,1 9,1 5,5 14,5
Génie civil et voirie 814 819 822 763 778 693 588 719 774 913
Variation % 13,5 0,6 0,4 -7,2 2,0 -10,9 -15,1 22,3 7,6 17,9
Industriel 332 373 327 274 279 223 207 221 261 490
Variation % -8,7 12,3 -12,4 -16,3 2,1 -20,4 -6,9 6,6 18,1 87,7
Institutionnel et commercial 2 370 2 528 2 323 2 586 2 469 2 508 2420 2 569 2 667 2 837
Variation % 11,4 6,7 -8,1 11,4 -4,5 1,6 -3,5 6,2 3,8 6,4
Construction résidentielle 1 664 1639 1 656 1547 1375 1401 1394 1431 1641 1872
Variation % 7,1 -1,5 1,1 -6,6 -11,2 1,9 -0,5 2,6 14,7 14,1

1. Apres redistribution des heures non identifiées par secteur.

Source : CCQ, avril 2020




Tableau C 11

Région de travail Grand Montréal

Heures travaillées par secteur!, 2010-2019

(en milliers)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total 77 295| 83 935 87 691| 84 266 83918 81514 86 544 88 294| 99 065| 108 172
Variation % 5,0 8,6 4,5 -3,9 -0,4 -2,9 6,2 2,0 12,2 9,2
Construction non résidentielle 59 369| 65 630( 70278, 69059 69 180 67 211| 71605 72157 81631 89 787
Variation % 3,1 10,5 7,1 -1,7 0,2 -2,8 6,5 0,8 13,1 10,0
Génie civil et voirie 14 437 15 040 15 032 12 942 12 840 12 464 14 572 16 038 19 518 20 677
Variation % 11,2 4,2 -0,1 -13,9 -0,8 -2,9 16,9 10,1 21,7 5,9
Industriel 6 046 6 458 6 775 6 866 7 825 5 656 5932 5717 5536 5753
Variation % -0,4 6,8 4,9 1,4 14,0 -27,7 4,9 -3,6 -3,2 3,9
Institutionnel et commercial 38 886 44 132 48 471 49 250 48 514 49 091 51 101 50 402 56 577 63 357
Variation % 1,0 13,5 9,8 1,6 -1,5 1,2 4,1 -1,4 12,3 12,0
Construction résidentielle 17 926 18 305| 17 413 15207| 14 738| 14 304 14 938| 16 137| 17 434| 18 385
Variation % 11,8 2,1 -4,9 -12,7 -3,1 -2,9 4,4 8,0 8,0 5,5

1. Apres redistribution des heures non identifiées par secteur.

Source : CCQ, avril 2020




Tableau C 12

Région de travail Outaouais

Heures travaillées par secteur!, 2010-2019

(en milliers)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total 5 874 6 785 6 571 5559 5 370 4 824 4 335 4623 5161 6 287
Variation % -1,3 15,5 -3,2 -15,4 -3,4 -10,2 -10,1 6,6 11,6 21,8
Construction non résidentielle 3812 4 826 4 644 3999 3813 3457 3031 3 237 3748 4 492
Variation % -3,4 26,6 -3,8 -13,9 -4,7 -9,3 -12,3 6,8 15,8 19,8
Génie civil et voirie 1612 1471 1 315 1 035 1016 948 772 846 958 1 365
Variation % -0,8 -8,8 -10,6 -21,3 -1,8 -6,7 -18,6 9,6 13,2 42,5
Industriel 130 542 424 266 231 126 95 169 146 145
Variation % 31,1 317,2 -21,6 -37,2 -13,4 -45,5 -24,8 78,2 -13,4 -0,5
Institutionnel et commercial 2 070 2 813 2 904 2 698 2 566 2 383 2164 2222 2 644 2 981
Variation % -6,9 35,9 3,2 -7,1 -4,9 -7,1 -9,2 2,7 19,0 12,7
Construction résidentielle 2 062 1959 1927 1559 1557 1 366 1304 1 386 1413 1795
Variation % 2,9 -5,0 -1,6 -19,1 -0,1 -12,2 -4,6 6,3 1,9 27,1

1. Apres redistribution des heures non identifiées par secteur.

Source : CCQ, avril 2020




Tableau C 13

Région de travail Abitibi-Témiscamingue

Heures travaillées par secteur!, 2010-2019

(en milliers)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total 3429 3 053 3634 3 396 3 377 2 559 2747 2595 2907 2982
Variation % 32,9 -11,0 19,0 -6,6 -0,5 -24,2 7,3 -5,6 12,0 2,6
Construction non résidentielle 3101 2 664 3 259 2 962 2962 2172 2402 2222 2533 2623
Variation % 36,3 -14,1 22,3 -9,1 0,0 -26,7 10,6 -7,5 14,0 3,5
Génie civil et voirie 668 596 544 877 838 625 637 567 565 558
Variation % 2,4 -10,7 -8,8 61,4 -4,4 -25,4 1,8 -11,0 -0,3 -1,2
Industriel 1198 761 1426 953 876 316 519 453 604 666
Variation % 161,1 -36,5 87,3 -33,1 -8,1 -63,9 64,0 -12,7 33,3 10,3
Institutionnel et commercial 1235 1 307 1 290 1132 1248 1230 1 245 1201 1 364 1 398
Variation % 6,1 5,8 -1,3 -12,3 10,3 -1,4 1,2 -3,5 13,6 2,5
Construction résidentielle 328 388 375 433 415 387 346 373 374 359
Variation % 7,8 18,6 -3,6 15,7 -4,3 -6,7 -10,8 8,0 0,2 -3,8

1. Apres redistribution des heures non identifiées par secteur.

Source : CCQ, avril 2020




Tableau C 14

Région de travail Cote-Nord

Heures travaillées par secteur!, 2010-2019

(en milliers)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total 5 298 6 787 10 301 8 503 5772 5 007 4 444 3925 3760 4 539
Variation % 54,5 28,1 51,8 -17,5 -32,1 -13,2 -11,2 -11,7 -4,2 20,7
Construction non résidentielle 4972 6 450 9 947 8 158 5 378 4 587 4 069 3405 3 301 4 184
Variation % 59,1 29,7 54,2 -18,0 -34,1 -14,7 -11,3 -16,3 -3,1 26,7
Génie civil et voirie 2 815 3 553 4 345 4 656 3929 3233 2 868 2 070 1926 2719
Variation % 82,9 26,2 22,3 7,2 -15,6 -17,7 -11,3 -27,8 -7,0 41,2
Industriel 1 288 2 010 4 603 2611 639 416 336 544 490 622
Variation % 44,0 56,1 128,9 -43,3 -75,5 -34,9 -19,2 62,1 -9,9 26,8
Institutionnel et commercial 869 887 999 890 810 939 865 790 884 843
Variation % 25,7 2,1 12,6 -10,8 -9,0 15,8 -7,8 -8,7 11,9 -4,7
Construction résidentielle 326 337 355 344 393 420 375 520 459 356
Variation % 7,1 3,3 5,2 -2,9 14,2 6,7 -10,6 38,6 -11,8 -22,5

1. Apres redistribution des heures non identifiées par secteur.

Source : CCQ, avril 2020




Tableau C 15

Nombre d'heures travaillées par les salariés selon la région de domicile et de travail, 2019

(en milliers)

Région de travail

Bas-Saint-| Saguenay- Mauricie- Grand Abitibi- | Baie- | Cote- Total 2 | Part effectuée
Région de domicile Laurent- Lac- Québec Bois- Estrie |Montréal®| Outaouais| Témis- |James| Nord |région de| dans la région

Gaspésie | Saint-Jean Francs camingue domicile de domicile
Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 4 277 34 190 31 15 320 37 23 69 529 5 605 76,3 %
Saguenay-Lac-Saint-Jean 35 5148 158 64 27 379 74 119 342 466 6 895 74,7 %
Québec 249 129 26 406 383 136 1917 204 53 167 614 30 551 86,4 %
Mauricie-Bois-Francs 20 51 353 7 739 191 1574 100 42 137 183 10 503 73,7 %
Estrie 15 11 81 141 5 304 650 25 26 23 34 6 361 83,4 %
Grand Montréal* 64 63 342 304 429( 102 828 266 139 159 269] 105562 97,4 %
Outaouais 2 2 18 7 4 329 5374 41 44 18 5 957 90,2 %
Abitibi-Témiscamingue 1 6 6 1 2 42 15 2 525 108 19 2 748 91,9 %
Baie-James 0 1 0 0 0 0 0 3 98 0 104 94,8 %
Cote-Nord 20 26 34 6 3 71 5 9 42| 2400 2 631 91,2 %
Extérieur 3 0 9 0 0 62 188 1 0 8 275 -
Total région de travail 4 685 5472| 27 598 8676 6111|108 172 6 287 2982| 1189 4539| 177 192
Part des salariés domiciliés dans la région 91,3 % 94,1 %)|95,7 %| 89,2 %)86,8 %| 95,1 %| 855 %| 84,7 %|8,3 %|52,9 %

1. Inclut les régions de I'lle de Montréal, de la Montérégie et de Laval-Laurentides-Lanaudiére.

2. Le total comprend les heures non identifiées a une région de travail.

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 16

Nombre de salariés par métier et occupation selon la région de domicile, 2019

Bas-Saint- | Saguenay- Mauricie- fle de Laval- Abitibi- Cote - Extérieur
Région de domicile Laurent- Lac-St- | Québec Bois- Estrie -, | Montérégie|Laurentides—- | Outaouais| Témis- et Total
. Montréal s . Nord .
Gaspésie Jean Francs Lanaudiere camingue Baie-James

Métier/occupation

Brigueteur-macgon 78 127 622 266 213 718 1376 1371 201 32 13 12 5029
Calorifugeur 23 67 215 68 51 95 168 355 38 27 6 1 1114
Carreleur 58 53 482 119 147 433 546 602 139 20 22 6 2 627
Charpentier-menuisier 2 320 2 344 9 683 3572 2445 2494 10 119 10 896 2 225 1079 702 86 47 965
Chaudronnier 76 91 77 89 39 34 105 136 5 15 27 10 704
Cimentier-applicateur 62 103 508 271 124 523 534 955 168 37 20 21 3326
Couvreur 141 138 782 482 311 514 1162 1921 410 99 13 3 5976
Electricien 555 779 2 880 1093 636 2 201 4 545 4 882 708 428 274 82 19 063
Ferblantier 111 190 739 283 146 369 1027 1642 182 76 36 18 4 819
Ferrailleur 55 43 288 98 83 184 340 498 84 23 28 8 1732
Frigoriste 77 128 570 277 157 331 1063 1291 79 54 26 26 4 079
Grutier 69 96 245 118 64 103 441 439 92 57 53 28 1 805
Mécanicien d'ascenseur 8 11 185 15 20 249 309 309 27 8 0 70 1211
Mécanicien de chantier 88 115 88 130 20 39 184 133 9 40 55 0 901
Mécanicien de machines lourdes 52 64 99 32 22 10 37 31 2 2 46 0 397
Mécanicien en protection-incend 27 44 252 49 35 123 266 587 26 12 6 40 1467
Monteur-assembleur 158 259 575 248 118 280 795 797 107 86 67 30 3520
Monteur-mécanicien (vitrier) 38 63 400 111 79 284 484 1 058 108 40 13 8 2 686
Opérateur de pelles 504 584 1591 641 450 212 1623 1 660 277 259 228 20 8 049
Opérateur d'équipement lourd 559 422 1236 555 240 259 1200 1268 264 213 243 40 6 499
Peintre 198 224 1 084 355 240 823 1160 1538 363 111 57 10 6 163
Platrier 26 105 697 202 116 380 745 912 187 19 8 5 3402
Poseur de revétements souples 65 52 217 64 45 166 252 316 78 18 15 13 1301
Poseur de systémes intérieurs 16 33 403 119 57 501 705 871 177 7 4 5 2 898
Tuyauteur 294 395 1489 626 294 1 380 2 196 2 526 407 178 108 50 9943
Total des métiers 5 658 6 530| 25407 9883 6152 12705 31 382 36 994 6 363 2940 2070 592| 146 676
Boutefeu et foreur 44 73 130 45 72 16 76 115 24 12 39 5 651
Manceuvre 586 623 2922 871 535 3101 5159 6 656 987 287 353 313 22 393
Main-d'ceuvre de lignes 107 203 475 242 66 56 275 547 79 45 87 2 2184
Soudeur 23 66 95 58 38 66 203 238 32 28 25 16 888
Autres occupations 164 243 520 174 121 289 522 617 99 62 168 122 3101
Total des occupations 924 1208 4142 1 390 832 3 528 6 235 8173 1221 434 672 458 29 217
Total des salariés 6 582 7 738| 29 549 11 273| 6 984| 16 233 37 617 45 167 7 584 3374| 2742 1 050] 175 893|

Source : CCQ, avril 2020.



Tableau C 17

Nombre de salariés selon le métier et I'occupation et le lieu de travail, 2019

Lieu de travail®

. ] Reglo_n _de Reglo_n _de I-\,ut_res Total des
Métier/occupation domicile domicile régions .. 3

exclusivement Part %2 et autres Part %2 seulement Part %?2 salarieés
Briqueteur-magon 4 364 86,8 524 10,4 141 2,8 5029
Calorifugeur 932 83,7 150 13,5 32 2,9 1114
Carreleur 2 310 88,0 245 9,3 71 2,7 2 627
Charpentier-menuisier 41 436 86,4 4 722 9,8 1797 3,7 47 965
Chaudronnier 259 36,8 341 48,4 104 14,8 704
Cimentier-applicateur 2788 83,8 429 12,9 109 3,3 3 326
Couvreur 5 302 88,8 559 9,4 111 1,9 5976
Electricien 16 792 88,1 1 692 8,9 578 3,0 19 063
Ferblantier 4 219 87,5 475 9,9 125 2,6 4 819
Ferrailleur 1116 64,4 530 30,6 86 5,0 1732
Frigoriste 3 656 89,6 272 6,7 151 3,7 4 079
Grutier 1213 67,2 458 25,4 134 7,4 1 805
Mécanicien d'ascenseur 1 040 85,9 61 5,0 110 9,1 1211
Mécanicien de chantier 579 64,3 195 21,6 127 14,1 901
Mécanicien de machines lourdes 239 60,2 78 19,6 80 20,2 397
Mécanicien en protection-incendie 1178 80,3 191 13,0 98 6,7 1467
Monteur-assembleur 2433 69,1 889 25,3 198 5,6 3520
Monteur-mécanicien (vitrier) 2427 90,4 201 7,5 58 2,2 2 686
Opérateur de pelles 6 580 81,8 961 11,9 506 6,3 8 049
Opérateur d'équipement lourd 4927 75,8 1077 16,6 494 7,6 6 499
Peintre 5502 89,3 507 8,2 153 2,5 6 163
Platrier 3053 89,7 276 8,1 73 2,1 3402
Poseur de revétements souples 1173 90,2 78 6,0 50 3,8 1301
Poseur de systémes intérieurs 2 654 91,6 161 5,6 83 2,9 2 898
Tuyauteur 8 615 86,7 1021 10,3 305 3,1 9943
Total des métiers 124 787 85,1 16 093 11,0 5774 3,9 146 676
Boutefeu et foreur 304 46,7 161 24,7 186 28,6 651
Manceuvre 19 153 85,5 2197 9,8 1042 4,7 22 393
Main-d'ceuvre de lignes 875 40,1 776 35,5 533 24,4 2184
Soudeur 626 70,5 200 22,5 62 7,0 888
Autres occupations 2238 72,2 434 14,0 429 13,8 3101
Total des occupations 23 196 79,4 3 768 12,9 2 252 7,7 29 217
Total des salariés 147 983 84,1 19 861 11,3 8 026 4,6 175 893

1. Le Grand Montréal est considéré comme une seule région.
2. Calculée sur le total des salariés ayant identifié une région de travail.

3. Inclut les salariés pour lesquels aucune région de travail n'est identifiée.

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 18

Nombre de salariés selon le statut professionnel, 2010-2019

Statut 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Apprenti 51072 52316 53 158] 50373 46588 43175 41403 42094| 46 134| 51612
Part % 33,3 32,8 32,4 31,1 29,5 28,1 26,9 26,7 27,8 29,3
Compagnon 75198| 78914| 82352 85158 86157 86777 88829 90602 92534| 95064
Part % 49,1 49,4 50,2 52,6 54,5 56,5 57,6 57,5 55,8 54,0
Total des métiers 126 270( 131 230( 135 510| 135531 132 745 129 952 130 232| 132 696| 138 668| 146 676
Part % 82,4 82,2 82,6 83,7 84,0 84,6 84,5 84,2 83,7 83,4
Occupation 27 019| 28377 28535 26370 25340 23635 23886 24864 27034 29217
Part % 17,6 17,8 17,4 16,3 16,0 15,4 15,5 15,8 16,3 16,6
Total des salariés 153 289|159 607|164 045|161 901|158 085|153 587|154 118|157 560( 165 702|175 893
% 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 19

Nombre d'heures travaillées par secteur selon le statut professionnel, 2019
(en milliers)

Statut Génie civil Industriel Institutionnel et Résidentiel Total'
et voirie Part Part commercial Part Part Part
Apprenti 3328 9,5 % 2056 18,0 % 26 216 26,8 % 11878 36,1 % 43482 24,5 %
Compagnon 16 784 48,1 % 8183 71,4 % 63208 64,5 % 18934 57,6 %| 107114 60,5 %
Occupation 14799 42,4 % 1215 10,6 % 8 525 8,7 % 2 053 6,2 % 26595 15,0 %

Total des salariés

34911 100,0

%

11 455 100,0 %

97 949 100,0 %

32864 100,0 %

177 192 100,0 %

1. Le total comprend les heures pour lesquelles aucun secteur n'a été identifié.

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 20

Nombre de salariés par statut professionnel selon le niveau d'heures travaillées, 2019

Statut
Compagnon Apprenti Occupation Total
Moins de 150 heures 13 225 7 348 4 553 25126
Part % 13,9 14,2 15,6 14,3
150 a 199 heures 1741 3384 1 548 6 673
Part % 1,8 6,6 5,3 3,8
200 a 299 heures 2917 3 452 1 645 8014
Part % 3,1 6,7 5,6 4,6
300 a 399 heures 2513 2 680 1310 6 503
Part % 2,6 5,2 4,5 3,7
400 a 499 heures 2 438 2 446 1203 6 087
Part % 2,6 4,7 4,1 3,5
Total
Moins de 500 heures 22 834 19 310 10 259 52 403
Part % 24,0 37,4 35,1 29,8
500 a 999 heures 13 768 11 276 5759 30 803
Part % 14,5 21,8 19,7 17,5
1000 a 1499 heures 22 134 10 950 6 526 39 610
Part % 23,3 21,2 22,3 22,5
1500 a 1999 heures 32 242 9 576 5294 47 112
Part % 33,9 18,6 18,1 26,8
2000 heures et plus 4 086 500 1379 5 965
Part % 4,3 1,0 4,7 3,4
Total
500 heures et plus 72 230 32 302 18 958 123 490
Part % 76,0 62,6 64,9 70,2
Total des salariés 95 064 51 612 29 217 175 893
% 100,0 100,0 100,0 100,0
Moyenne annuelle des
he:res par salarié 1127 842 910 1007

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 21

Nombre de salariés selon le métier et I'occupation, 2010-2019

Métier/occupation 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Nombre |Variation
Briqueteur-macon 5172 5222 5332 5 249 5 068 4 930 4 952 4 928 5024 5029 0,1 %
Calorifugeur 853 921 1015 1069 1081 1054 1029 1028 1049 1114 6,2 %
Carreleur 2071 2 215 2 297 2 409 2401 2451 2 406 2 425 2 495 2 627 53 %
Charpentier-menuisiet 41 241 42 733 43 242 42 579 41 606 40 753 40 580 41 295 44 340 47 965 82 %
Chaudronnier 779 749 905 914 864 697 746 724 728 7041 -3,3 %
Cimentier-applicateut 2 502 2670 2 800 2926 2 894 2879 2994 3 036 3157 3 326 54 %
Couvreur 5532 5403 5230 5334 5 460 5 569 5 485 5735 5726 5976 4,4 %
Electricien 15 897 16 506 17 260 17 506 17 285 17 176 17 383 17 790 18 255 19 063 4,4 %
Ferblantier 4181 4 344 4 706 4 666 4 559 4 474 4272 4 332 4 576 4 819 53 %
Ferrailleur 1419 1803 1 958 1723 1577 1494 1431 1427 1578 1732 9,8 %
Frigoriste 2978 3091 3204 3395 3 445 3510 3512 3 655 3791 4 079 7,6 %
Grutier 1575 1 684 1792 1758 1759 1 648 1 687 1726 1738 1 805 39 %
Mécanicien d'ascenseur 934 948 1 059 1037 1 059 1082 1102 1135 1128 1211 74 %
Mécanicien de chantier 1179 1234 1456 1328 1160 1018 1023 972 866 901 4,0 %
Mécanicien de machines lourdes 480 516 508 458 434 368 381 373 379 397 4,7 %
Mécanicien en protection-incendie 987 1015 1107 1173 1171 1160 1151 1233 1343 1467 9,2 %
Monteur-assembleur 2 824 3 215 3 539 3 469 3 339 3 050 3114 3202 3426 3520 2,7 %
Monteur-mécanicien (vitrier) 1934 2127 2 238 2447 2 483 2412 2476 2 493 2514 2 686 6,8 %
Opérateur de pelles 6 214 6 684 6 959 7 099 6 877 6 795 6 848 7 129 7 525 8 049 7,0 %
Opérateur d'équipement lourc 6 896 7 035 7 030 6 809 6 356 5978 5 886 6 047 6 228 6 499 4,4 %
Peintre 5571 5676 5 609 5 687 5 587 5478 5625 5707 5908 6 163 4,3 %
Platrier 3047 3120 3215 3 245 3137 3020 3016 3109 3 246 3402 4,8 %
Poseur de revétements souples 1240 1170 1145 1201 1202 1199 1243 1207 1223 1301 6,4 %
Poseur de systémes intérieurs 2472 2 514 2772 2 833 2 681 2 652 2 595 2617 2728 2 898 6,2 %
Tuyauteur 8 292 8 635 9132 9217 9 260 9105 9 295 9371 9 697 9943 2,5 %
Total des métiers 126 270| 131 230| 135510| 135531| 132 745| 129952 130 232 132 696 138 668] 146 676| 5,8 %
Boutefeu et foreur 664 718 765 702 638 550 518 551 604 651 7,8 %
Manceuvre 20 474 21 343 21 104 19 368 18 537 17 399 17 780 18 414 20 144 22393 11,2 %
Main-d'ceuvre de lignes 2 076 2232 2 289 2 347 2 392 2221 2 165 2 357 2 487 2 184 -12,2 %
Soudeur 807 879 941 897 887 815 826 791 841 888 56 %
Autres occupations 2 998 3 205 3436 3 056 2 886 2 650 2 597 2751 2 958 3101 4,8 %
Total des occupations 27 019 28 377 28 535 26 370 25 340 23 635 23 886 24 864 27 034 29 217 8,1 %
Total des salariés 153 289| 159 607| 164 045| 161 901| 158 085| 153 587| 154 118 157 560( 165 702] 175893| 6,2 %

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 22

Nombre de femmes selon le métier et I'occupation, 2010-2019

Métier/occupation 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

App. Comp. Total
Briqueteur-macgon 23 26 26 23 23 23 19 27 24 24 7 31
Calorifugeur 31 37 45 50 51 50 57 61 67 47 32 79
Carreleur 58 63 62 79 85 100 99 131 134 128 39 167
Charpentier-menuisier 302 318 315 298 313 325 360 517 646 686 77 763
Chaudronnier 5 5 9 14 14 10 11 13 14 5 5 10
Cimentier-applicateur 16 21 28 27 24 22 31 31 39 49 7 56
Couvreur 21 25 32 25 27 31 33 45 51 54 10 64
Electricien 167 169 188 189 195 193 208 246 273 240 100 340
Ferblantier 34 39 45 53 50 43 42 48 62 50 25 75
Ferrailleur 9 12 15 11 8 8 7 7 8 7 6 13
Frigoriste 6 8 7 11 9 13 11 11 15 14 5 19
Grutier 8 10 7 12 12 12 12 14 14 8 9 17
Mécanicien d'ascenseur 10 8 11 10 12 14 18 17 16 12 8 20
Mécanicien de chantier 3 3 6 2 4 3 3 3 0 1 1 2
Mécanicien de machines lourdes 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1
Mécanicien en protection-incendie 2 2 4 4 5 5 2 5 7 9 1 10
Monteur-assembleur 14 21 26 22 22 19 22 25 34 22 13 35
Monteur-mécanicien (vitrier) 8 12 8 7 10 9 12 19 18 22 2 24
Opérateur de pelles 26 26 29 30 31 30 38 34 50 27 28 55
Opérateur d'équipement lourd 32 42 44 46 49 45 43 58 68 42 31 73
Peintre 486 544 563 603 626 650 729 825 907 818 314 1132
Platrier 116 123 123 131 129 135 131 149 179 167 48 215
Poseur de revétements souples 21 18 17 23 22 19 24 34 38 37 9 46
Poseur de systémes intérieurs 29 29 30 32 29 32 29 28 28 27 9 36
Tuyauteur 42 44 45 49 49 46 50 59 78 63 23 86
Total des métiers 1469 1 605 1 685 1751 1 800 1837 1991 2407 2771 2560 809 3 369
Boutefeu et foreur 7 9 8 7 5 3 2 5 4 4
Manceuvre 283 305 318 311 299 315 363 430 585 721
Main-d'ceuvre de lignes 4 7 9 14 15 13 12 21 19 24
Soudeur 6 8 13 12 11 11 11 11 13 19
Autres occupations 135 143 158 136 126 110 124 148 161 171
Total des occupations 435 472 506 480 456 452 512 615 782 939
Total des salariées 1904 2077 2191 2 231 2 256 2 289 2503 3 022 3 553] 2560 809 4 308

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 23

(en milliers)

Nombre d'heures travaillées selon le métier et I'occupation, 2010-2019

Métier/occupation 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Nombre |Variation
Briqueteur-macgon 4 130 4 307 4 450 4 087 3891 3771 3952 4 007 4 359 4 580 51 %
Calorifugeur 968 1117 1229 1311 1390 1296 1284 1222 1284 1378 7,3 %
Carreleur 1527 1693 1815 1 869 1802 1831 1 868 1925 1953 21771 11,5 %
Charpentier-menuisier 36 991 39 439 40 347 37 668 36 247 34 066 34 522 35992 40 945 45 356| 10,8 %
Chaudronnier 797 806 1093 1020 981 634 899 670 667 683 2,4 %
Cimentier-applicateur 2274 2 490 2715 2 594 2 641 2 538 2754 2787 3 059 3378 10,4 %
Couvreur 3 694 3794 3 684 3573 3 827 3872 3818 3 897 3971 4414 11,2 %
Electricien 17 518 19 015 20 739 20 252 19 685 18 937 19 691 19 746 21 257 23 287 9,6 %
Ferblantier 4 387 4 768 5241 5 041 4 969 4 936 4 690 4 565 5107 5495 7,6 %
Ferrailleur 1 609 2181 2 311 1 804 1 648 1 399 1504 1483 1823 2160| 18,4 %
Frigoriste 3 824 4 062 4171 4 355 4 384 4 358 4 445 4 509 4919 5273 7,2 %
Grutier 1937 2 258 2 552 2 280 2122 1752 1987 2 079 2 289 2 384 4,2 %
Mécanicien d'ascenseur 1284 1309 1470 1530 1563 1621 1735 1 687 1700 1793 54 %
Mécanicien de chantier 1129 1363 1719 1515 1179 800 1 045 1025 708 803 13,4 %
Mécanicien de machines lourdes 476 523 543 452 365 281 308 310 344 374 8,7 %
Mécanicien en protection-incendie 1212 1318 1465 1516 1479 1482 1488 1552 1753 1963 12,0 %
Monteur-assembleur 2 859 3379 4 263 3 635 3 364 2 813 3 230 3391 4 077 3877 -4,9 %
Monteur-mécanicien (vitrier) 1758 2141 2 308 2 400 2 468 2 527 2 500 2534 2612 2 834 85 %
Opérateur de pelles 6013 6 583 6 899 6 328 5 820 5 487 5744 6 155 6 853 7681 12,1 %
Opérateur d'équipement lourd 6 297 6 520 6 667 5745 5040 4 670 4 840 5145 5409 5915 9,4 %
Peintre 4 285 4 565 4 636 4 458 4 362 4113 4 445 4 658 4919 5 386 9,5 %
Platrier 2473 2672 2 758 2 750 2 620 2471 2 603 2 740 3043 3331 9,5 %
Poseur de revétements souples 853 832 827 895 856 830 950 903 952 1024 7,6 %
Poseur de systémes intérieurs 2 397 2 675 2 997 3016 2 756 2 745 2 818 2 896 3183 3330 4,6 %
Tuyauteur 9221 10 106 11 289 10 836 11 240 10 334 10 649 10 255 11 129 11 720 53 %
Total des métiers 119914| 129915( 138 190| 130930 126 700| 119564 | 123 769| 126 131| 138 315 150596| 8,9 %
Boutefeu et foreur 809 922 858 717 629 536 472 523 634 7221 14,0 %
Manceuvre 17 480 18 707 19118 16 855 15 893 14 888 15 454 15 659 17 215 19 231 11,7 %
Main-d'ceuvre de lignes 2 592 2 926 2972 3 087 3030 2 642 2 648 2901 3 301 2701| -18,2 %
Soudeur 757 945 1088 914 977 791 841 774 867 897 3,4 %
Autres occupations 2741 3 005 3298 2 605 2 394 2181 2241 2 375 2701 3044 12,7 %
Total des occupations 24 379 26 505 27 334 24 178 22 922 21 038 21 656 22 233 24 717 26 595 7,6 %
Total des salariés 144 293| 156 420( 165 523| 155 109 149 622| 140 602| 145 425| 148 363| 163 032 177 192| 8,7 %

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 24

Nombre de salariés, moyenne des heures travaillées et salaire annuel moyen selon le métier et I'occupation, 2019

Nombre de salariés

Moyenne des heures travaillées

Salaire annuel moyen $*

Métier/occupation Compagnon Apprenti Total] Compagnon Apprenti Total] Compagnon Apprenti Total
Briqueteur-macon 3175 1 854 5029 987 780 911 45 149 25 628 37 952
Calorifugeur 789 325 1114 1316 1 046 1237 63 265 36 246 55 383
Carreleur 1377 1 250 2627 924 723 829 41 026 23 626 32747
Charpentier-menuisier 28 228 19 737 47 965 1075 761 946 48 935 24 896 39 043
Chaudronnier 601 103 704 923 1240 970 57 835 59 580 58 090
Cimentier-applicateur 1982 1 344 3 326 1152 814 1016 54 162 30 004 44 400
Couvreur 3 255 2721 5976 952 484 739 44 080 17 072 31782
Electricien 13 081 5982 19 063 1269 1118 1222 60 042 33933 51 849
Ferblantier 3 269 1 550 4 819 1260 887 1140 59 056 28 880 49 350
Ferrailleur 1293 439 1732 1 389 827 1247 73 196 35120 63 545
Frigoriste 2 700 1379 4 079 1427 1 030 1293 70 270 31 615 57 202
Grutier 1526 279 1 805 1384 971 1321 74 140 40 201 68 894
Mécanicien d'ascenseur 807 404 1211 1 598 1 246 1480 89 093 48 245 75 466
Mécanicien de chantier 752 149 901 900 847 892 53 447 35 894 50 544
Mécanicien de machines lourdes 329 68 397 1038 473 942 58 146 19 302 51 492
Mécanicien protection-incendie 877 590 1467 1427 1 206 1338 67 638 36 466 55101
Monteur-assembleur 2531 989 3520 1194 865 1101 62 355 33 196 54 162
Monteur-mécanicien (vitrier) 1526 1160 2 686 1175 897 1 055 53 632 30 457 43 624
Opérateur de pelles 6 833 1216 8 049 1 000 696 954 47 115 28 261 44 266
Opérateur d'équipement lourd 5278 1221 6 499 945 762 910 43 915 30 712 41 434
Peintre 3527 2 636 6 163 992 715 874 42 724 22 125 33914
Platrier 1963 1439 3402 1 057 873 979 45 173 27 526 37 708
Poseur de revétements souples 836 465 1301 870 638 787 36 957 19 589 30 749
Poseur de systémes intérieurs 1788 1110 2 898 1251 985 1149 57 207 32 960 47 920
Tuyauteur 6 741 3202 9 943 1213 1106 1179 58 430 33973 50 554
Total des métiers 95 064 51612 146 676 1127 842 1027 53 048 27 730 44 139
Boutefeu et foreur 651 1109 57 186
Manceuvre 22 393 859 33 436
Main-d'ceuvre de lignes 2184 1237 66 748
Soudeur 888 1010 51 298
Autres occupations 3101 982 46 073
Total des occupations 29 217 910 38 339
Total des salariés 175 893 1 007 43 176

1. Incluant les indemnités de congés, les primes et le temps supplémentaire.

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 25

Nombre de salariés par secteur d'activité selon le métier et I'occupation, 2019

Institutionnel et

Métier/occupation Génie civil Industriel commercial Résidentiel Total'
Briqueteur-macgon 146 422 3492 2 985 5029
Calorifugeur 27 474 933 26 1114
Carreleur 13 29 2100 1433 2 627
Charpentier-menuisier 4 631 2 785 31 825 29 442 47 965
Chaudronnier 112 698 10 1 704
Cimentier-applicateur 1260 419 2420 1 096 3 326
Couvreur 148 565 4 866 2 446 5976
Electricien 2 053 4 069 15 265 4 670 19 063
Ferblantier 90 523 4 082 1317 4 819
Ferrailleur 1188 400 1638 141 1732
Frigoriste 71 477 3 558 809 4 079
Grutier 1029 605 1 453 459 1 805
Mécanicien d'ascenseur 15 3 1202 29 1211
Mécanicien de chantier 245 730 164 8 901
Mécanicien de machines lourdes 352 32 46 10 397
Mécanicien en protection-incendie 31 129 1434 12 1467
Monteur-assembleur 1117 1 064 2621 286 3520
Monteur-mécanicien (vitrier) 35 59 2421 464 2 686
Opérateur de pelles 5768 572 3 081 2043 8 049
Opérateur d'équipement lourd 5 567 270 1 501 651 6 499
Peintre 415 337 5115 3 006 6 163
Platrier 12 26 2 854 1871 3402
Poseur de revétements souples 65 8 1178 312 1301
Poseur de systémes intérieurs 16 31 2 821 444 2 898
Tuyauteur 579 1938 7 310 3 349 9943
Total des métiers 24 985 16 665 103 390 57 310 146 676
Boutefeu et foreur 593 55 148 69 651
Manoeuvre 11 200 1926 12 056 5032 22 393
Main-d'oeuvre de lignes 2183 32 64 21 2184
Soudeur 302 472 463 20 888
Autres occupations 2 282 205 1 055 208 3101
Total des occupations 16 560 2 690 13 786 5 350 29 217
Total des salariés 41 545 19 355 117 176 62 660 175 893

1. Un salarié peut apparaitre dans plus d'un secteur mais n'est considéré qu'une seule fois dans le total.

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 26

Nombre d'heures travaillées par secteur selon le métier et I'occupation, 2019

(en milliers)

Institutionnel et

Métier/occupation Génie civil [ Industriel commercial Résidentiel Total'
Briqueteur-macgon 50 305 2 685 1 540 4 580
Calorifugeur 6 299 1070 3 1378
Carreleur 3 12 1492 670 2177
Charpentier-menuisier 3779 1 541 22 861 17 169 45 356
Chaudronnier 38 636 8 0 683
Cimentier-applicateur 890 172 1837 478 3378
Couvreur 35 150 3 465 763 4 414
Electricien 1528 3 064 15923 2771 23 287
Ferblantier 21 245 4 477 753 5 495
Ferrailleur 563 67 1 506 24 2160
Frigoriste 7 410 4 440 416 5273
Grutier 670 298 1240 175 2 384
Mécanicien d'ascenseur 11 1 1766 15 1793
Mécanicien de chantier 194 512 96 2 803
Mécanicien de machines lourdes 323 23 24 3 374
Mécanicien en protection-incendie 9 80 1870 3 1963
Monteur-assembleur 925 654 2172 124 3877
Monteur-mécanicien (vitrier) 6 46 2620 161 2 834
Opérateur de pelles 5 255 234 1 495 696 7 681
Opérateur d'équipement lourd 5 044 93 615 163 5915
Peintre 283 159 3667 1277 5 386
Platrier 4 6 2 293 1028 3331
Poseur de revétements souples 27 1 913 82 1024
Poseur de systeémes intérieurs 3 13 3151 163 3330
Tuyauteur 434 1216 7 738 2331 11 720
Total des métiers 20111 10 240 89 424 30 812 150 596
Boutefeu et foreur 597 15 86 24 722
Manoeuvre 9 040 842 7 379 1 967 19 231
Main-d'oeuvre de lignes 2 685 6 8 3 2701
Soudeur 244 277 368 8 897
Autres occupations 2 233 75 685 51 3 044
Total des occupations 14 799 1215 8 525 2 053 26 595
Total des salariés 34 911 11 455 97 949 32 864 177 192

1. Le total comprend les heures pour lesquelles aucun secteur n'a été identifié.

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 27

Nombre de salariés selon le nombre de secteurs d'activité, 2019

Génie

Industriel

Institutionnel

civil et Part Part et commercial Part Residentiel Part Total Part
1 secteur 23 561 57 % 6 668 34 % 65 472 56 % 25 228 40 % 120 929 69 %
Plus d'un secteur 17 984 43 % 12 687 66 % 51 704 44 % 37 432 60 % 54 922 31 %
2 secteurs 10 900 26 % 6 789 35 % 42 697 36 % 31222 50 % 45 804 26 %
3 secteurs 6 239 15 % 5 053 26 % 8 162 7 % 5 365 9 % 8 273 5 %
4 secteurs 845 2 % 845 4 % 845 1 % 845 1 % 845 0 %
Non identifié* 42 0 %
Total
de salariés dans 41 545 100 % 19 355 100 % 117 176 100 % 62 660 100 %] 175893 100 %
le secteur

1. Salariés pour lesquels aucun secteur n'a été identifié dans I'année.

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 28

Age moyen des salariés selon le statut professionnel, 2010-2019

Statut 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Apprenti 30,7 30,6 30,5 30,4 30,5 30,5 30,6 30,6 30,9 31,2
Compagnon 44,1 43,9 43,8 43,5 43,3 43,0 43,0 43,1 43,1 43,2
Total des métiers 38,7 38,6 38,6 38,6 38,8 38,8 39,0 39,1 39,0 39,0
Occupation 39,5 39,3 39,7 40,2 40,5 41,1 41,3 40,9 40,5 40,1
Total des salariés 38,8 38,7 38,8 38,9 39,1 39,2 39,4 39,4 39,3 39,2

Source : CCQ, avril 2020.



Tableau C 29

Nombre de salariés selon le groupe d'age, 2010-2019

Groupe d'age 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Moins de 25 ans 24 174 25750| 26370\ 25377| 23436 20924 19395 19042| 19736| 21001
Part % 15,8 16,1 16,1 15,7 14,8 13,6 12,6 12,1 11,9 11,9
25 34 34 ans 41192| 43677 45593| 45686| 45474| 45155 45872 47674| 51111 54503
Part % 26,9 27,4 27,8 28,2 28,8 29,4 29,8 30,3 30,8 31,0
35 & 44 ans 32663 32807| 33180| 32873| 32539 32662 33855 35633 38376| 42037
Part % 21,3 20,6 20,2 20,3 20,6 21,3 22,0 22,6 23,2 23,9
45 3 54 ans 35058 36011| 36087 34823| 33427 31995 31207 30483| 30425 30603
Part % 22,9 22,6 22,0 21,5 21,1 20,8 20,2 19,3 18,4 17,4
55 & 64 ans 17 466 18 343| 19470 19677 19616| 19513| 20233| 20930| 21968 23269
Part % 11,4 11,5 11,9 12,2 12,4 12,7 13,1 13,3 13,3 13,2
65 ans et plus 2 736 3019 3345 3 465 3593 3338 3556 3798 4 086 4 480
Part % 1,8 1,9 2,0 2,1 2,3 2,2 2,3 2,4 2,5 2,5
Total des salariés | 153 289| 159 607| 164 045| 161 901| 158 085| 153 587| 154 118| 157 560| 165 702| 175 893
Part % 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 30

Nombre de salariés par groupe d'age selon le métier et I'occupation, 2019

Métier/occupation Moins de | 25 a 34 35a44 45 a 54 55 a 64 |65 ans et | Total !:I’es Age moyen
25 ans ans ans ans ans plus salariés
Briqueteur-macon 645 1932 1119 659 544 130 5029 37,3
Calorifugeur 117 304 319 236 113 25 1114 39,5
Carreleur 272 844 670 464 331 46 2 627 39,0
Charpentier-menuisier 7 046 16 156 10 986 6 984 5945 848 47 965 37,7
Chaudronnier 36 185 181 130 133 39 704 43,0
Cimentier-applicateur 378 1 095 834 616 328 75 3 326 38,5
Couvreur 870 2 304 1330 871 532 69 5976 36,2
Electricien 2 445 6 108 4 643 3321 2 095 451 19 063 38,4
Ferblantier 483 1447 1275 941 583 90 4 819 39,5
Ferrailleur 168 687 462 252 139 24 1732 37,0
Frigoriste 514 1274 1132 739 382 38 4 079 37,8
Grutier 80 414 507 423 285 96 1 805 43,6
Mécanicien d'ascenseur 126 358 330 246 140 11 1211 39,0
Mécanicien de chantier 46 194 196 202 228 35 901 44,9
Mécanicien de machines lourdes 34 88 104 75 80 16 397 42,6
Mécanicien en protection-incendie 209 541 379 230 93 15 1467 36,2
Monteur-assembleur 336 975 911 698 513 87 3 520 40,5
Monteur-mécanicien (vitrier) 323 915 599 417 377 55 2 686 38,6
Opérateur de pelles 509 1919 2073 1 680 1334 534 8 049 43,3
Opérateur d'équipement lourd 451 1318 1402 1401 1443 484 6 499 45,0
Peintre 535 1497 1 308 1314 1251 258 6 163 42,8
Platrier 372 1010 762 697 479 82 3402 40,0
Poseur de revétements souples 121 314 282 300 224 60 1301 42,5
Poseur de systemes intérieurs 438 1002 721 418 284 35 2 898 36,8
Tuyauteur 1185 3324 2620 1631 980 203 9943 38,0
Total des métiers 17 739 46 205 35 145 24 945 18 836 3806/ 146 676 39,0
Boutefeu et foreur 50 198 180 122 78 23 651 40,2
Manceuvre 2719 6 308 5193 4 375 3 348 450 22 393 39,7
Main-d'ceuvre de lignes 225 689 430 375 386 79 2184 40,7
Soudeur 52 225 250 160 165 36 888 42,6
Autres occupations 216 878 839 626 456 86 3101 41,2
Total des occupations 3 262 8 298 6 892 5 658 4 433 674 29 217 40,1
Total des salariés 21 001 54 503 42 037 30 603 23 269 4480 175 893 39,2

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 31

Roulement des salariés de la construction, 2010-2019

Entrées Départs
Salariés actifs] Salariés  |Retour aprés| Total En % Salariés actifs En % des actifs| Entrées |En %_ des
actifs pour la| une période des des I'année précédente de I'année nettes actifs
premiére fois| d'inactivité | entrées | actifs mais devenus inactifs précédente
2010 153 289 14 441 10 311 24752 | 16,1 % 17 320 11,9 % 7 432 4,8 %
2011 159 607 14 798 9 678 24 476 | 15,3 % 18 158 11,8 % 6 318 4,0 %
2012 164 045 13 700 9 308 23008 | 14,0 % 18 570 11,6 % 4 438 2,7 %
2013 161 901 10 338 8 159 18497 | 11,4 % 20 641 12,6 % -2 144 -1,3 %
2014 158 085 9 252 8 201 17453 | 11,0 % 21 269 13,1 % - 3816 -2,4 %
2015 153 587 8 142 8 554 16696 | 10,9 % 21 194 13,4 % -4 498 -2,9 %
2016 154 118 9 286 9 822 19108 | 12,4 % 18 577 12,1 % 531 0,3 %
2017 157 560 11 158 10 198 21356 | 13,6 % 17 914 11,6 % 3442 2,2 %
2018 165 702 14 733 11 060 25793 | 15,6 % 17 651 11,2 % 8 142 49 %
2019 175 893 17 377 11 387 28764 | 16,4 % 18 573 11,2 % 10 191 58 %
Moyenne des
10 derniéres 160 379 12 323 9 668 21990 | 13,7 % 18 987 12,1 % 3 004 1,9 %

années

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 32

(en millions de dollars)

Salaires versés aux salariés selon la région de domicilet, 2010-2019

Région 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Nombre |Variation

Bas-Saint-Laurent-Gaspésie 211,2 261,1 299,9 246,6 240,6 224,8 250,0 228,2 233,0 256,6| 10,1 %
Saguenay-Lac-Saint-Jean 287,1 332,5 390,7 351,1 313,1 247,8 258,7 237,8 279,4 319,11 14,2 %
Québec 880,9 981,1| 1073,0f 1073,9] 1028,2 984,5| 10159 1091,4] 1224,2] 1311,4 7,1 %
Mauricie-Bois-Francs 328,7 353,3 395,0 365,1 361,0 331,0 353,5 392,6 429,8 459,6 6,9 %
Estrie 181,8 203,2 214,9 210,2 201,4 194,4 196,1 213,1 236,6 267,61 13,1 %
Grand Montréal 2 605,8/ 2937,00 3207,7| 3103,4| 3187,4| 3137,6/ 34359 3534,5| 3997,8] 44613 11,6 %
Ile de Montréal 446,7 503,1 545,6 522,0 530,0 519,0 563,1 560,8 616,0 680,9| 10,5 %
Montérégie 989,0| 1117,2( 1222,3| 1171,4( 1197,9] 1187,3| 1297,2 1358,2| 1541,7] 1713,4] 11,1 %
Laval-Laurentides-Lanaudiére 1170,01 1316,7| 1439,8/ 1409,9] 1459,5( 1431,4| 1575,6/ 16154 1840,1} 2067,00 12,3 %
Outaouais 183,2 217,2 222,4 197,7 192,9 174,9 166,5 180,0 210,1 245,6| 16,9 %
Abitibi-Témiscamingue 120,2 119,0 145,2 131,3 132,2 100,3 101,8 102,5 116,3 122,6 54 %
Baie-James 7,0 8,8 13,0 9,3 5,1 3,3 3,3 4,2 4,4 4,7 8,2 %
Cote-Nord 166,7 187,7 220,4 195,0 159,0 141,8 135,8 123,6 121,4 133,2 9,7 %
Extérieur 9,1 17,2 26,1 16,9 10,7 5,9 5,5 6,5 10,0 12,71 26,4 %
Ensemble du Québec 4981,9| 5618,2| 6 208,4| 5900,4| 5831,6/ 5546,3| 5923,1| 6 114,5 6 863,0] 7 594,3| 10,7 %

1. Les salaires incluent les indemnités de congés, les primes et le temps supplémentaire.

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 33

Salaire horaire moyen des salariés par secteur et par statut professionnel, 2010-2019

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Salaire |Variation
Ensemble des salariés 34,53$(35,92%$(37,51$(38,04$(38,98%$(39,45$(40,73$(41,21$(42,10$]142,86 % 1,8 %
Par secteur
Génie civil et voirie 38,09¢$|40,02¢%$|41,71¢$|42,33¢$|43,42¢%$|43,65%$|44,84¢%|45,26¢%$|46,77$)47,53% 1,6 %
Industriel 41,794 143,294 |1 46,694 |1 47,014$|147,80%$ | 45,194 | 48,204%$ | 48,41 $| 48,71 $| 49,39 % 1,4 %
Institutionnel et commerci{ 33,96 $ | 35,12$ | 35,95%$ | 36,71 $| 37,67 $ | 39,01 $| 40,094 | 40,72%$ | 41,56%$| 42,42 % 2,1 %
Résidentiel 29,42 ¢$(30,25%$(31,43¢$(32,30%$(33,40%$|34,36%$|35,17¢%$|35,78%$|36,51%$] 36,94% 1,2 %
Par statut
Apprenti 27,02$|2798¢%$|29,06%$(29,41¢$|30,10¢$(30,65%$|31,30%$|31,52%$|32,22%$]32,91% 2,2 %
Compagnon 38,43$(39,88¢%$|41,71$|42,04%$|42,73¢$|4295%$|44,25¢$ | 44,84 ¢ | 45,95%$ ] 47,084 2,5 %
Occupation 34,25¢$ | 3586¢%$(37,30¢%$(37,80%$(38,69%$|38,99¢%$|39,98¢%$(40,35%$(41,50%$]42,12% 1,5 %

1. Salaire horaire moyen incluant les indemnités de congés, les primes et le temps supplémentaire.

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 34

Nombre de salariés par tranche de salaire selon le métier et I'occupation?, 2019

Moins |10000%$ |20000% |30000% |40000% |50 000 % Salaire

Tranches de salaire de a a a a et plus Total annuel

10000 % (19999 % 29999 % [39999 % |49 999 % moyen

Métier /occupation

Briqueteur-macgon 969 490 585 691 691 1603 5029 37952%
Calorifugeur 135 68 70 61 93 687 1114] 55383%
Carreleur 744 327 265 252 282 757 2627 32747 %
Charpentier-menuisier 12 125 5138 4 322 4 152 4 356 17 872 47 965] 39043 $
Chaudronnier 76 45 65 60 68 390 704 58090 $
Cimentier-applicateur 632 290 282 319 343 1460 3326] 44400%
Couvreur 2 008 676 506 555 556 1675 5976] 31782%
Electricien 2904 1321 1323 1410 1671 10 434 19063 51849%
Ferblantier 819 363 344 290 434 2 569 4819] 49350%
Ferrailleur 130 115 109 121 149 1108 1732] 63545%
Frigoriste 611 266 298 265 272 2 367 4 079] 57202%
Grutier 218 82 81 114 152 1158 1805 68894 %
Mécanicien d'ascenseur 113 70 53 38 38 899 1211] 75466 %
Mécanicien de chantier 244 86 63 59 49 400 901 50544 %
Mécanicien de machines lourdes 142 37 22 19 20 157 397] 51492%
Mécanicien en protection-incendie 164 109 99 98 157 840 1467] 55101%
Monteur-assembleur 562 303 193 236 297 1929 3520 54162 %
Monteur-mécanicien (vitrier) 583 238 214 173 241 1237 2686 43624 %
Opérateur de pelles 2 046 610 559 581 699 3 554 8 049 44266 %
Opérateur d'équipement lourd 1488 524 458 568 866 2 595 6499 41434 %
Peintre 1632 763 666 615 645 1842 6 163] 33914 %
Platrier 674 356 378 399 404 1191 3402 37708%
Poseur de revétements souples 397 183 140 121 111 349 1301] 30749 %
Poseur de systémes intérieurs 398 264 194 238 287 1517 2898] 47920%
Tuyauteur 1457 738 806 824 923 5195 9943] 50554 %
Total des métiers 31 271 13 462 12 095 12 259 13 804 63 785| 146 676| 44 139 $
Boutefeu et foreur 140 58 34 45 56 318 651 57186 %
Manceuvre 6 028 2704 2411 2 492 2 510 6 248 22 393] 33436%
Main-d'ceuvre de lignes 197 129 111 113 165 1 469 2184 66748 %
Soudeur 172 72 65 74 65 440 888] 51298%
Autres occupations 682 273 264 231 276 1375 3101 46073 %
Total des occupations 7 219 3 236 2 885 2 955 3072 9 850 29 217| 38339 $
Total des salariés 38 490 16 698 14 980 15 214 16 876 73 635|] 175893| 43176 $

1. Salaire incluant les indemnités de congés, les primes et le temps supplémentaire.

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 35

Nombre de salariés dans la construction selon le mois, 2010-2019

Mois 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Nombre |Variation
Janvier 72 950 81 383 79 453 81 086 78 535 76 736 77 522 78 292 83 002 90 375 8,9 %
Février 74 067 82 698 86 756 87 383 83 210 76 545 77 327 83 285 88 814 96 168 8,3 %
Mars 80 147 84 954 95 673 93 652 88 333 80 601 80 459 84 986 95 815| 103 813 8,3 %
Avril 89 896 96 783| 103 355| 100 703 92 675 89 069 94 917 97 355| 101 653] 109 391 7,6 %
Mai 105812 108 115| 116533 113 311 112 178| 107 431| 105 456| 105635 115 149] 123 781 7,5 %
Juin 108 984| 115552| 123 849| 118 440( 115781| 111578| 111048 112 467 124 319] 133 377 7,3 %
Juillet 107 946 118 382| 118 889 117 082 114 636| 110 524| 112949 116 922 121 795] 130 263 7,0 %
Aot 112 622| 116 877| 119 746| 123 659 119508| 115706| 111 364 116 420( 124 070] 135778 9,4 %
Septembre 114 076| 121 179| 128 174| 123 421| 119994| 115331| 116 033| 122 634| 130 995] 136 337 4,1 %
Octobre 117 378| 122 991| 125854| 121898 117 883| 116 679| 118 320 119 654 128 218] 136 007 6,1 %
Novembre 113596 118 113| 123 080 120 303| 117 016| 110277| 113592 117 673| 125826] 135239 7,5 %
Décembre 100 188| 106 242| 111 082 99 498 95 863 95 860| 102 545| 107 723| 114 602] 115908 1,1 %
Total 153 289| 159 607| 164 045| 161 901| 158 085| 153 587| 154 118| 157 560| 165 702| 175 893| 6,2 %
Ecart (maximum-minimum) 44 428 41 608 48 721 42 573 41 459 40 134 40 993 44 342 47 993 45962 -4,2 %
Moyenne mensuelle 99 805| 106 106| 111 037| 108 370| 104 634| 100 528| 101 794| 105 254| 112 855| 120 536 6,8 %

Source : CCQ, avril 2020.




Tableau C 36

Nombre d'heures travaillées dans la construction selon le mois, 2010-2019
(en milliers)

Mois 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Nombre | Variation
Janvier 8 082 9125 7 160 7 230 6 884 8 388 8 499 6 889 7 222 7950 10,1 %
Février 8 334 9 456 10 279 10 109 9 498 8 394 8 516 9 508 10 203 11 107 8,9 %
Mars 9162 9 624 13 520 12 714 12 085 8 962 8 500 9477 12 951 14 801| 14,3 %
Avril 9624 12 646 11 538 11 464 9 875 9 208 12 437 12 305 11 295 11 984 6,1 %
Mai 15 308 12 517 14 074 13 402 15 779 14 750 12 072 11 030 13 606 14 875 9,3 %
Juin 13131 14 321 19 116 14 137 13 770 12 921 13 087 12 663 18 292 20381 11,4 %
Juillet 11 340 15 415 12 317 11 849 11 415 10 743 13 971 14 804 12 022 13 099 9,0 %
Ao(it 14 172 12 226 12 815 16 636 15 605 14 740 11 235 11 857 12 705 18 041| 42,0 %
Septembre 13 979 15 188 20 056 15 494 14 852 13 852 14 056 18 524 19 978 17 063| -14,6 %
Octobre 17 725 18 456 15 883 15 199 14 218 16 996 17 533 14 619 15 856 16 981 7,1 %
Novembre 13 994 14 811 15430 17 684 17 001 12 886 13 689 14 127 15 153 20 057 32,4 %
Décembre 9442 12 636 13 334 9 190 8 640 8 761 11 828 12 561 13 749 10 852| -21,1 %
Total 144 293| 156 420| 165 523( 155 109| 149 622 140 602| 145 425| 148 363( 163 032]| 177 192| 8,7 %
Ecart (maximum-minimum) 9 643 9 331 12 896 10 454 10 117 8 608 9034 11 635 12 756 12431 -2,5 %
Moyenne mensuelle 12 024 13 035 13 794 12 926 12 469 11 717 12 119 12 364 13 586 14 766 8,7 %

Source : CCQ, avril 2020.
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